
 
 

  ХОВД АЙМАГ ДАХЬ ЦАГДААГИЙН ГАЗРЫН 2018 ОНЫ  
ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН  ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН 

 
2018.06.28                  Ховд  
 
 Тус Цагдаагийн газрын бие бүрэлдэхүүн хуулиар хүлээсэн гэмт хэрэгтэй тэмцэх, 
нийтийн хэв журам хамгаалах, олон нийтийн аюулгүй байдлыг хангах чиг үүргээ 
хэрэгжүүлэн, Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн хэлсэн үг, Монгол Улсын Их хурлаас 
батлан гаргасан хууль тогтоомж, Засгийн газрын үйл ажиллагааны болон тодорхой 
төрлийн гэмт хэрэгтэй тэмцэх хөтөлбөрүүд, албан даалгавар, тогтоол, Хууль зүй 
дотоод хэргийн сайдын өгсөн үүрэг, Цагдаагийн байгууллагын ажил үйлчилгээний 
стандарт, аймгийн Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурал, Засаг дарга, хуулийн 
байгууллагуудын үйл ажиллагааг зохицуулдаг эрх зүйн актуудыг алба хаагчдаар 
судлуулах, тайлбарлан таниулах, бие бүрэлдэхүүнийг шинэ мэдээ мэдээлэлээр 
ханган тэдний мэргэжлийн ур чадвар, мэдлэг боловсролыг дээшлүүлэх асуудлыг 
оновчтой шийдвэрлэх чадварыг бий болгоход үйл ажиллагаагаа чиглүүлэн 
мэргэжлийн удирдлагаар ханган ажиллав. 

Нэг. Удирдлага, зохион байгуулалтын талаар: 
А. Монгол Улсын Их хурал, Засгийн газар, Хууль зүй, дотоод хэргийн яам болон 

дээд шатны байгууллагаас гаргасан хөтөлбөр, төлөвлөгөө, үүрэг, ажлын чиглэл болон 
холбогдох эрх зүйн баримт бичигт тусгагдсан ажил, арга хэмжээний хэрэгжилтийг 
хангах чиглэлээр:  

Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх,  хэрэг,  зөрчлийг илрүүлэх ажилд төр 
захиргаа, иргэд олон нийтийн туслалцаа дэмжлэгийг авах, тэднийг урьдчилан 
сэргийлэх ажилд татан оролцуулах, иргэдийн үнэтэй зөвлөгөө,  санал санаачлагыг 
гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажилдаа  тусган  хэрэгжүүлэх, тэдний өмнө 
тулгамдаж байгаа, шийдвэрлэгдээгүй асуудлыг түргэн шуурхай шийдвэрлэх, айх 
аюулгүй амгалан тайван ажиллаж, амьдрах  нөхцөл  бололцоог   бүрдүүлэх, цаашид 
хэрхэн хамтран ажиллах зорилгоор байгууллага, аж ахуйн нэгжийн дарга, эрхлэгч 
нартай болон айл өрхөөр биечлэн орж санал хүсэлтийг сонсон ажиллаж байна.  

Цагдаагийн Ерөнхий Газраас 2018 онд дэвшүүлсэн зорилт, Ерөнхий 
менежертэй байгуулсан үр дүнгийн гэрээний заалт, алба хаагчдын   мэргэжлийн ур 
чадвар, сургалтын чанар, үр нгөлөөг сайжруулах, сахилга хариуцлагыг  дээшлүүлэхэд 
анхааран ажиллаж байна. 

Цагдаагийн байгууллагаас дэвшүүлсэн зорилт, Хууль зүй дотоод хэргийн сайд, 
Цагдаагийн ерөнхий газрын даргаас өгсөн үүрэг, Цагдаагийн ерөнхий газрын үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө, аймгийн Засаг даргын 2016-2020 оны хөтөлбөр, түүнийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөнд тусгагдсан цагдаагийн байгууллагатай 
холбоотой ажлын чиглэл, шүүх, прокурорын байгууллагын шийдвэр зэргийг үйл 
ажиллагаандаа удирдлага болгон ажиллалаа. 

Нутаг дэвсгэрийн эрүү, хэв журмын нөхцөл байдлын талаарх мэдээллийг сар 
бүр аймгийн хууль эрх зүйн хэлтэс, Засаг даргад хүргүүлж, гэмт хэрэг, зөрчлийг 
илрүүлэх, урьдчилан сэргийлэх талаар авч хэрэгжүүлэх шийдвэр гаргуулан хамтран 
ажиллаж байна. 

Хууль зүй дотоод хэргийн сайдын дэмжлэгтэйгээр байгуулагдсан “Теле камерын 
хяналтын нэгдсэн төв”-ийг ашиглалтанд оруулж Ховд аймгийн төвд 10 байршил 30 
чиглэлд телекамерыг байрлуулсан.  

Гэр бүлийн хүчирхийллээс урьдчилан сэргийлэх  хүчирхийлэлд өртсөн 
хохирогчид сэтгэл заслын үйлчилгээ үзүүлэх чиглэлээр аймгийн Иргэдийн 



Төлөөлөгчдийн  хурлаар  түр хамгаалах байранд ажиллах сэтгэл зүйчийн цалинг 
шийдвэрлүүлэх, Хөшөөт хөгжил сангийн дэмжлэгтэйгээр хохирогчийн аюулгүй 
байдлыг хангах зорилготой “Түр хамгаалах байр”-д 3 камер суурилуулж, 
шаардлагатай эд зүйл, техник хэрэгслийн асуудлыг шийдвэрлүүлсэн.  

 Цагдаагийн газрын даргын тушаалаар аймгийн хэмжээнд бүртгэгдсэн гэмт 
хэргийн мэдээ, судалгаанд дүгнэлт хийх, тэдгээрийг гарахад нөлөөлсөн шалтгаан 
нөхцлийг судлан цаашид авах арга хэмжээг боловсруулан, аймаг орон нутгийн 
удирдлагуудад хүргүүлэн шийдвэрлүүлэх зорилгоор “Гэмт хэргээс урьдчилан 
сэргийлэх судалгааны баг”-ийг шинэчлэн байгуулсан.  

Судалгааны багаас 7 хоног бүр бүртгэгдсэн гэмт хэрэг, зөрчлийн талаарх 
мэдээллийг бүрэлдэхүүнд танилцуулж, цаашид ажиллах арга барил, хүн хүчийг 
тооцоолон ажиллаж байгаа нь тодорхой төрлийн гэмт хэрэг, зөрчил буурах, гэмт 
хэргийн талаарх мэдээллийг цуглуулан, олж тогтооход ихээхэн  нөлөөлж байна. 

Хэлтэс, тасаг, алба хаагчдын үйл ажиллагааг уялдуулж хэсэгчилсэн болон 
нэгдсэн арга хэмжээг холбогдох байгууллагуудын хамтаар зохион явуулснаар 
тодорхой үр дүнд хүрч байгаа ба Монгол улсад үйлдэгдсэн гэмт хэргийн нөхцөл 
байдалд дүн шинжилгээ хийсэн мэдээлэл, аймгийн хэмжээнд үйлдэгдсэн гэмт хэргийн 
гаралтын байдалд тулгуурлан, үйлдэгдсэн гэмт хэргийн гаралтыг бууруулах, 
зорилгоор хууль хяналтын байгууллагаас санал авч, 2018 онд аймгийн хэмжээнд 
баримтлах нэгдсэн төлөвлөгөөг гаргасан.  

Цагдаагийн байгууллагаас тодорхой төрлийн гэмт хэрэг зөрчлийн гаралтыг 
бууруулахын тулд иргэд, аж  ахуйн нэгжээс үйлдэгдэж  байгаа зөрчилд холбогдох 
хуулийн дагуу  захиргааны  арга  хэмжээ  авч мөнгөн торгууль ногдуулснаас  түүний 40 
хүртэл хувийг тухайн орон нутгийн гэмт хэргээс  урьдчилан сэргийлэх  ажилд  
зарцуулах  талаар орон нутгийн төр захиргааны  байгууллагад уламжилж тодорхой 
шийдвэр гаргуулан ажилласан.  

Энэ хугацаанд аймгийн Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах 
салбар зөвлөл, “Тайван амгалан Ховчууд” хөтөлбөрийн санхүүжилтээс гэмт хэргээс 
урьдчилан сэргийлэх ажилд 16.678.000 төгрөгийг зарцуулсан. 

Цагдаагийн газрын болон тасгийн дарга нараас иргэдийг ямар нэг цагийн 
хязгаар хувиаргүйгээр хүлээн авч, төв конторт “Угтах үйлчилгээ”-г нэвтрүүлж, гомдол, 
хүсэлт гарган ирж байгаа иргэдэд шуурхай үйлчилгээ үзүүлэн ажиллаж байна.  

Иргэний журмаар шүүхэд шийдвэрлэх, болон харьяалалын бус асуудлыг хэрхэн 
хаана очиж шийдвэрлүүлэх талаар жижүүрийн шуурхай албаны хариуцлагатай 
зохицуулагч, дуудлага мэдээлэл хүлээн авагч, конторын дэг журам сахиулагч цагдаа 
нар иргэдэд тайлбарлан таниулах, зөвлөх байдлаар ажиллаж байгаад иргэдийн 
талархалтай хандаж байна.  

Аймгийн Иргэний зөвлөлд Цагдаагийн газраас гэмт хэрэгтэй тэмцэх, нийтийн 
хэв журам хамгаалах урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр 2018 оны 1 дүгээр улиралд хийж 
гүйцэтгэсэн тайланг хүргүүлсэн.  

Түүнчлэн Цагдаагийн газрын үйл ажиллагааг иргэд, олон нийтэд сурталчлах, 
цагдаагийн байгууллагын ажил, үйлчилгээг хүртээмжтэй болгох, иргэдийн санал 
хүсэлтийг сонсох, хүлээн авах, шуурхай шийдвэрлэх зорилгоор “Сар шинэ аюулгүй 
тээвэр”, “Мөнгөлөг шагшуурга”, “Амар амгалан амьдралыг бид тантай хамт бүтээнэ” 
сэдвийн хүрээнд “Нээлттэй хаалганы өдөр”-ийг аймгийн Засаг даргын Тамгын газар, 
Тээвэр зохицуулалтын газар, “Удирдагч үйлс”  төрийн бус байгууллагатай хамтран  4 
удаа зохион байгуулан  1250 хүнд Цагдаагийн газрын 1 дүгээр улирлын тайланг  
хэлэлцүүлэн, хууль, эрх зүйн зөвлөгөө өгч, тээврийн хэрэгсэл жолоодох эрхийн 
үнэмлэх нь сэргээгдэн ирсэн 8 жолоочийн эрхийн үнэмлэхийг олгож,  16 төрлийн 
зөвлөмж, гарын авлага 2500 ширхэгийг тараасан.  



Энэ үеэр оролцогчдын дунд хууль эрх зүй, танин мэдэхүйн асуулт хариултын 
АХА тэмцээнийг зохион байгуулж, тэргүүлсэн иргэдийг Өргөмжлөл, дурсгалын зүйлээр 
урамшуулсан. 

Энэ хугацаанд байгууллага, аж ахуйн нэгж, иргэдийн хамтын ажиллагаанд 
түшиглэн Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх, Зөрчлийн тухай Монгол Улсын хуулийг 
хэрэгжүүлэх, амгалан тайван үйл ажиллагаа явуулах, ажиллах нөхцлийг бүрдүүлэх, 
гэмт хэрэг, зөрчил үйлдэгдэх шалтгаан нөхцлийг арилгах, урьдчилан сэргийлэх, хууль 
эрх зүйг сурталчлан таниулах, хүний эрх эрх чөлөөг хангах зорилгоор Ховд их 
сургууль, Политехник коллежийн захиргаа, аймгийн Өмгөөлөгчдийн холбоотой 
хамтран ажиллах гэрээ байгуулан ажиллаж байна. 

Гэмт хэрэг, хэв журмын зөрчлийн гаралтыг бууруулах, иргэдийн амгалан тайван 
амьдрах нөхцлийг бүрдүүлэх, байгууллага, аж ахуйн нэгж, иргэдийг гэмт хэргээс 
урьдчилан сэргийлэх, хууль эрх зүйг сурталчлан таниулах зорилгоор Цагдаагийн 
газрын хэлтэс, тасаг хамтран нэгдсэн болон хэсэгчилсэн арга хэмжээг сард 3-аас 
доошгүй удаа зохион явуулж тухай бүрд нь илтгэх хуудсаар танилцуулж ажилласан. 

Энэ хугацаанд удирдамж төлөвлөгөөний дагуу “Зэвсэг-2018”, “Хөдөөгийн зам”, 
“Шинэ жил”, “Цагаан сар”, “Илрүүлэлт шийдвэрлэлт”, “Хамгаалах бүс”, “Хөдөлгөөний 
аюулгүй байдал”, “РС тоглоом”, “Тамхины хяналт”, “Шийдвэрлэлт-2018”, “Ломбард”, 
“Илрүүлэлт”, “Бяцхан зорчигч”, “Орон нутгийн зам-хөдөлгөөний соёл-2018”, “Байгалиа 
хамгаалъя”, “Бодис”, “Залилах гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлье” зэрэг нэгдсэн болон 
хэсэгчилсэн арга хэмжээг  төр захиргаа, төрийн бус байгууллагуудтай хамтран 16 удаа 
зохион явуулсан.  

Б. Цагдаагийн газрын даргын зөвлөлийн хурлаар хэлэлцсэн  
асуудал, хүний нөөцийн чиглэлээр: 

 Тус цагдаагийн газрын даргын зөвлөлийн хурлыг 10 удаа хуралдуулж, 
байгууллагын үйл ажиллагааны болон хүний нөөцийн чиглэлээр нийт 90 асуудлыг 
хэлэлцэн шийдвэрлэлээ.  
          Тус Цагдаагийн газарт Хэрэг бүртгэх албаны мөрдөгчийн орон тоог 2, Булган 
сум дахь Сум дундын цагдаагийн хэлтэст 1-ээр нэмэгдүүлэх шаардлагатай байгааг 
шийдвэрлүүлэхээр Цагдаагийн ерөнхий газрын Захиргааны удирдлагын газар, Хэрэг 
бүртгэх албанд саналыг хүргүүлэн шийдвэрлүүлсэн. 

Алба хаагчдын талаарх мэдээллийг цахим санд бүрэн оруулж, ахлагч 
бүрэлдэхүүний хувийн хэрэгт сарын ажлын үр дүнгээр цалин нэмсэн болон хассан,  
сахилгын шийтгэл оногдуулсан, ажлын байр өөрчилсөн, удаан жилийн нэмэгдэл 
олгосон, шагнал урамшилд тодорхойлогдсон, шагнагдсан, сургууль, дамжаа төгссөн, 
нөөцөд авагдсан зэрэг мэдээллийн баяжилтыг хийж хэвшсэн ба ахлагч 
бүрэлдэхүүнийг хувийн хэрэгтэй нь танилцуулах баяжилт хийх зорилгоор “Хувийн 
хэргийн баяжилт” нэртэй ажил арга хэмжээг зохион байгуулж, Цагдаагийн ерөнхий 
газрын даргын 2018 оны 05 дугаар сарын 18-ны өдрийн А/130 дугаар тушаалын дагуу 
Ховд аймаг дахь Цагдаагийн газрын үйл ажиллагаа, алба хаагчдын мэргэшлийн 
түвшинг үнэлж, шинээр батлагдсан хууль тогтоомжуудын хэрэгжилттэй танилцаж, 
сургалт зохион байгуулах ажлын хэсгийн холбогдох мэргэжилтнээс чиглэл авч, өгсөн 
зөвлөмж чиглэлийг хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 

Цагдаагийн байгууллагад анх орж ажиллахаар хүсэлтээ гаргасан иргэдийг 
судлах, шалгаруулах, томилох, албан тушаалд дэвшүүлэхдээ Цагдаагийн Ерөнхий 
Газрын даргын тушаалаар батлагдсан “Хүний нөөцийн бодлого хэрэгжүүлэх “ журам, 
“Албан тушаал дэвшүүлэх” журмын дагуу Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын 
тушаалаар тус Цагдаагийн газрын тасгийн даргаар 4, ахлах мэргэжилтэн 1, Мөрдөн 
байцаах, эрүүгийн тасгийн ахлах мөрдөгчөөр тус бүр 1, мөрдөгчөөр 2, хэсгийн 
байцаагчаар 1 алба хаагчийг тус тус дэвшүүлэн томилуулсан.  



Мөн Цагдаагийн ерөнхий газрын Хүний нөөц, хэлтсийн зөвшөөрлийн дагуу 
ажлын байрны сул орон тооны сонгон шалгаруулалтанд тэнцэж, нөөцөд бүртгэгдсэн 5 
алба хаагчийг нярав, бичээч, бичиг хэргийн эрхлэгч, эргүүлийн цагдаагаар тус тус 
томилсон. 

Зөвлөлийн хуралдааны шийдвэрийг бие бүрэлдэхүүнд тухай бүр танилцуулж 
хэвшсэн. 

В.Байгууллагын үйл ажиллагаа түүнийг сайжруулах чиглэлээр 
зохион байгуулсан ажил, арга хэмжээ: 

Тус цагдаагийн газрын хэлтэс, тасгийн дарга нар 7 хоногоор ажлаа төлөвлөж, 
хийсэн ажлын тайланг тасгууд хуваарийн дагуу бүрэлдэхүүнд танилцуулж, 
удирдлагаас өгсөн ажлын чиглэл, үүрэг даалгаврын биелэлтийг тооцон цаашид хийх 
ажлаа төлөвлөж  хэвшсэн.   

Цагдаагийн газрын даргаас энэ оны эхний 6 сарын байдлаар хэлтэс, тасгийн 
дарга нарт бичгээр албан даалгавар, зааварчилга, ажлын чиглэл, үүрэг  32,  
бүртгэлээр 141 үүрэг, даалгавар тус тус өгчээ. 

Өгсөн үүргийг хэрэгжүүлээгүй, биелүүлээгүй алба хаагч байхгүй байна.  
Алба хаагч бүртэй тасгийн дарга нар үр дүнгийн гэрээ байгуулсан.  
Алба хаагчдын ажлыг сар бүр дүгнэж, цагдаагийн газрын даргын зөвлөлийн 

хуралдаанаар хэлэлцүүлэн цалинг үр дүнгээр олгож хэвшсэн.  
Энэ хугацаанд сарын ажлын үр дүнгээр 20 алба хаагчийн цалинг 5 хувь, 65 

алба хаагчийн цалинг 10 хувь, 36 алба хаагчийн цалинг 15 хувь, 19 алба хаагчийн 
цалинг 20 хувиар тус тус нэмж, ажлын үр дүн хангалтгүй, өгсөн үүрэг даалгавар 
биелүүлээгүй 16 алба хаагчийн сарын үндсэн цалинг 5 хувь, 29 алба хаагчийн цалинг 
10 хувь, 1 алба хаагчийн цалинг 15 хувь, 21 алба хаагчийн цалинг 20 хувь тус тус хасч 
олгосон байна. 

Цагдаагийн газрын ёс журмын эргүүлээр ажиллаж байгаа хэлтэс, тасгийн дарга, 
ахлахуудаас алба хаагчдын цаг ашиглалтанд тогтмол хяналт тавьж, тухайн өдрийн 
ерөнхий жижүүрийн рапортонд тусгуулан сар бүрийн ажлын үр дүн тооцох хурлаар 
оруулан хэлэлцэж хэвшсэн. 

 Мөн алба хаагчдын гадуур явсан, ирсэн цагийг конторын дэг журам сахиулагч 
цагдаа нараас бүртгэн, тасгийн дарга нарт танилцуулж,  ажлын цагийг үр бүтээлтэй, 
иргэдийг чирэгдүүлэхгүй, хуваарьт үйл ажиллагаанд оролцуулах чиглэлээр  тавих 
хяналтыг сайжруулан ажиллаж байна.  

Цагдаагийн газрын удирдлагаас иргэдийг хүлээн авч уулзах, тэдний санал, 
хүсэлтийг сонсох цагийн хуваарийг үүдний хэсэгт иргэдэд тод харагдахуйцаар 
байрлуулсан. 

 Алба хаагчдын ажлын цаг ашиглалтыг сайжруулах, нийгмийн асуудлыг 
шийдвэрлэх зорилгоор дотоод журмыг шинэчлэн батлахаар төслийг хэлтэс, тасаг 
бүрт тараан өгч, хамт олноор хэлэлцүүлэн Цагдаагийн газрын дотоод журмыг 2018 
оны 03 дугаар сард шинэчлэн баталж, мөрдөж байна.   

Г.Байгууллагын удирдлагад хандаж ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдол шийдвэрлэлтийн талаар: 

Энэ оны эхний хагас жилийн байлаар Цагдаагийн газрын удирдлагад иргэд, аж 
ахуйн нэгж байгууллага болон алба хаагчдаас 89 өргөдөл гомдол ирүүлснийг хүлээн 
авч хуулийн хугацаанд шийдвэрлэсэн. 

Эдгээрийн  21 нь ажилд орох, 18 нь шилжин ажиллах, 16 нь захиргааны чөлөө 
хүссэн, 34 нь орон сууц, тэтгэвэр, тэтгэмж хүссэн байна.  

Цагдаагийн газрын 6 алба хаагчидтай холбоотой  гомдол мэдээлэл ирсэн ба 
албаны шалгалт явуулахад 4 асуудал нотлогдоогүй бөгөөд гомдол гаргагчдад хариуг 
хүргүүлсэн ба 2 асуудалд сахилгын шийтгэл оногдуулсан. 

Д.Судалгаа, дүн шинжилгээ хийсэн 



ажлын талаар: 
Энэ оны эхний хагас жилийн байдлаар  тус Цагдаагийн газарт иргэн, аж ахуйн 

нэгж байгууллаас гэмт хэрэг, зөрчлийн шинжтэй 1576 гомдол, мэдээллийг хүлээн авч 
шалгаж шийдвэрлэсэн нь өмнөх оны мөн үетэй харьцуулахад 39.0 хувиар буурсан 
байна. 

Хүлээн авсан гомдол мэдээллийн 261 нь гэмт хэргийн шинжтэй, 1315 нь 
зөрчлийн шинжтэй  гомдол  мэлээлэл  бүртгэгджээ.  

2018 оны  эхний хагас жилд  172 гэмт хэрэг бүртгэгдсэн нь өмнөх оны мөн үеэс 
30,0 хувиар буурч, гэмт хэргийн илрүүлэлт 36,0 хувьтай байгаа нь өмнөх оноос 27.4 
хувиар өссөн байна.  

Хүний эрүүл мэндийн халдашгүй байдлын эсрэг  гэмт хэрэг 47 бүртгэгдсэн нь 29 
хэргээр буюу 38,1 хувиар, хулгайлах гэмт хэрэг 46 бүртгэгдсэн нь 41 хэргээр буюу 47,1 
хувиар, мал хулгайлах гэмт хэрэг 15 бүртгэгдсэн нь 14 хэргээр буюу 48,2 хувиар, олон 
нийтийн аюулгүй байдал, ашиг сонирхолын эсрэг  гэмт хэрэг 3 бүртгэгдсэн нь 2 
хэргээр буюу 40 хувиар, хөдөлгөөний аюулгүй байдал, тээврийн хэрэгслийн 
ашиглалтын журмын эсрэг гэмт хэрэг 17 бүртгэгдсэн нь 16 хэргээр буюу 48,4 хувиар 
тус тус буурчээ.  

Хүрээлэн байгаа орчны эсрэг гэмт хэрэг 3, хүнийг алах гэмт хэрэг1 хэрэг тус тус 
бүртгэгдсэн нь өмнөх оны мөн үеийн түвшинд байна. 

Гэмт хэргийн улмаас 18 хүн нас барсан нь өмнөх оны мөн үеэс 2.0 дахин өсч, 72 
хүн гэмтсэн нь 26.0 хувиар буурсан. 

Зөрчлийн шинжтэй 737 гомдол мэдээлэл хүлээн авсан нь өмнөх оны мөн үеэс 
172 буюу 18,9 хувиар буурсан байна.  
 Захиргааны зөрчлийн талаархи гомдол мэдээллийн 333 буюу 37,5 хувийг 
шийтгэврээр, 232 буюу 26,1  хувийг  торгуулийн хуудсаар торгож, 20 буюу 2,2 хувийг  
7-30 хоногийн хугацаагаар баривчилж, 288  буюу 32,4 хувийг тээврийн хэрэгсэл 
жолоодох эрхийг хасч, 14 буюу 1,5 хувийг зөрчлийг хянан шалгах ажиллагаа 
явуулаагүй үндэслэлээр шийдвэрлэсэн байна.  

Шалгаж шийдвэрлэсэн захиргааны зөрчлийн талаарх гомдол мэдээллийн 865 
буюу 97,8 хувийг 14 хоногт,  22 буюу 2,4 хувийг 14-28 хоногт шалгаж шийдвэрлэсэн 
байна.  

Иргэд аж ахуйн нэгж байгууллагаас зөрчлийн талаархи 1315 гомдол мэдээлэл 
хүлээн авч шалгаснаас 137 буюу 10,4 хувийг зөрчлийн хэрэг нээж, 746 буюу 57,1 
хувийг хялбаршуулсан журмаар шалган шийдвэрлэж,  351 буюу 26,9  хувийг зөрчлийн 
талаарх гомдол мэдээлэл хүлээн авахаас татгалзаж, 8 буюу 0,6 хувийг харьяалалын 
дагуу шилжүүлж ажилласан байна.  

Шалгаж шийдвэрлэсэн захиргааны зөрчлийн талаарх гомдол мэдээллийн 1242 
буюу 95,2 хувийг хуулийн хугацаанд шийдвэрлэсэн байна.   

Албадан саатуулах байранд 749 хүн эрүүлжүүлэгдсэн нь өмнөх оны мөн үеэс 09 
хувиар өссөн байна.  

Е.Гэмт хэрэг зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, хууль эрх зүйг 
 сурталчлан таниулах чиглэлээр: 

Хэрэг бүртгэлт, мөрдөн байцаалтын шатанд эрүүгийн хэрэг, материалыг шалгаж 
шийдвэрлэх ажиллагааны явцад гарч буй зөрчил, дутагдлыг арилгах зорилгоор 
аймгийн Прокурорын газартай хамтран 4 удаагийн, захиргааны хяналтанд байгаа 
этгээдүүдийг нийгэмшүүлэх, тэднийг дахин гэмт хэрэг, зөрчил үйлдэхээс урьдчилан 
сэргийлэх, хяналтыг сайжруулах зорилгоор аймгийн Прокурорын газар, Шүүхийн 
шийдвэр гүйцэтгэх албатай хамтран 1 удаагийн сургалт, зөвөлгөөнийг зохион 
байгууллаа.  

Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг эрчимжүүлэх, төрийн болон төрийн 
бус байгууллагын хамтын ажиллагааг идэвхжүүлэх чиглэлээр давхардсан тоогоор 



төрийн 205, төрийн бус 54, хувийн хэвшлийн 590 аж ахуйн нэгжийн гэмт хэргээс 
урьдчилан сэргийлэх ажлыг шалган зааварчилж, мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө өгч 
хамтран ажилласан.  

Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажилд иргэд олон нийтийг өргөнөөр татан 
оролцуулах, хууль эрх зүйг сурталчлан таниулах, гэмт хэрэг, зөрчлийн талаар мэдээ 
мэдээлэл цуглуулах зорилгоор Цагдаагийн газрын даргын тушаалаар цагдаагийн 1 
алба хаагч 1 байгууллага, гэр хорооллын 2 гудамжийг хариуцан ажилласан.  

Аймгийн хэмжээнд “Гэмт хэрэг зөрчилгүй сум, байгууллага, баг хамт олон” 
шалгаруулж хэвшсэн бөгөөд шалгаруулалтыг жил бүрийн цагаан сараар дүгнэдэг. Энэ 
хугацаанд гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажилд идэвх санаачлагатай оролцсон 2 
иргэн, 1 аж ахуйн нэгжийг шагнаж  урамшуулсан. 

Монгол Улсын Архидан согтуурахтай тэмцэх тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах 
зорилгоор аймгийн Хууль, эрх зүйн хэлтэс, Мэргэжлийн хяналтын газар, Гэр бүл, 
хүүхэд, залуучуудын хөгжлийн газартай хамтран нэгдсэн арга хэмжээг зохион 
байгуулж, Жаргалант суманд үйл ажиллагаа явуулж байгаа 92 байгууллага, аж ахуйн 
нэгжийг Цагдаагийн газрын алба хаагчдад хуваариар хариуцуулан дээрх хууль 
тогтоомжийг сурталчилах, яриа таниулга хийж  ажиллав.  

Архины хор хөнөөлийг сурталчилан таниулах зорилго бүхий 6 төрлийн санамж, 
зөвлөмж, уриалгыг  боловсруулан хэвлүүлэх хөрөнгийн асуудлыг аймгийн 
удирдлагуудад танилцуулж, шийдвэрлүүлэн 6000 ширхэгийг хэвлэж олон нийтэд 
хүргэсэн. 

 Архидан согтуурахтай тэмцэх тухай хууль, Зөрчлийн тухай хуулийг 
сурталчилах, архидан согтуурахтай тэмцэх ажилд аж ахуйн нэгж, иргэдийн оролцоог 
нэмэгдүүлэх, тэдний санал хүсэлтийг сонсох зорилгоор Жаргалант сумын хэмжээнд 
архи согтууруулах ундаагаар худалдаа үйлчилгээ явуулдаг 62 аж ахуйн нэгжийн 
захирал, ажилтнууд болон иргэд, оюутнуудын төлөөлөл нийт 91 хүн  хамрагдсан 
“Архидан согтуурахтай тэмцэх ажлыг эрчимжүүлье” сургалт, хэлэлцүүлгийг аймгийн 
Засаг даргын Тамгын газар, Мэргэжлийн хяналтын газар, Стандарт хэмжил зүйн 
хэлтэстэй хамтран аймгийн Хууль эрх зүйн хэлтсийн дарга Б.Мөнхбатыг  оролцуулан 
зохион байгуулж, үйл ажиллагааг орон нутгийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр 
сурталчилсан.  

Мөн архины хор хөнөөл, архидан согтуурахтай тэмцэхэд бүх нийтийн анхаарлыг 
хандуулах чиглэлээр 8 төрлийн шторк бэлтгэн орон нутгийн хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгсэл болон цахим сүлжээгээр олон нийтэд хүргэж, архи согтууруулах ундаагаар 
худалдаа, үйлчилгээ эрхэлдэг газруудад илэрсэн зөрчил, дутагдлыг 3 удаа хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгслээр иргэд, олон нийтэд хүргэв. 
 Мал хулгайлах гэмт хэрэгтэй тэмцэх, урьдчилан сэргийлэх ажилд дэмжлэг 
үзүүлж, эрчимжүүлэх ажлын хүрээнд Хууль зүй дотоод хэргийн сайд, Хүнс хөдөө, аж 
ахуйн сайдын 2017 оны 07 дугаар сарын 25-ны өдрийн 5/3813 дугаар хамтарсан 
тушаалаар баталсан үлгэрчилсэн дүрмийн хүрээнд аймгийн 16 сумдад мал хулгайлах 
гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр 36 “Малчдын бүлгэм” ажиллаж байна. 
  Аймгийн хэмжээнд малчдын бүлэг нөхөрлөл 36,  хүүхэд багачуудыг гэмт 
хэргээс урьдчилан сэргийлэх “Өсвөрийн цагдаа” бүлэг 12, хамтарсан баг 17, “School 
police” хөтөлбөрийн “Сургуулийн сэргийлэгч” 14, байгаль хамгаалах журмын эсрэг гэмт 
хэргээс урьдчилан сэргийлэх “Эко” бүлэг 1 ажиллаж байгаа ба нийт 1174 
гишүүнтэйгээр дээрх 5 бүлэг үйл ажиллагаа явуулж байна.  
 Жаргалант сумын ерөнхий боловсролын 7 сургуулийн “Өсвөрийн цагдаа 
бүлгэм”-ийн гишүүдэд сургалтыг 5 удаа зохион байгуулж, 2017-2018 оны хичээлийн 
жилд хамтран хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөг боловсруулан, сурагчдыг гэмт хэргээс 
урьдчилан сэргийлэх ажилд татан оролцуулж, мэргэжил арга зүйгээр ханган 
ажилласан.  



 Иргэдийн эрүүл, аюулгүй амьдрах орчин нөхцлийг бүрдүүлэх, ахуйн хүрээнд 
үйлдэгдэж буй гэмт хэргийн гаралтыг бууруулах, гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх 
ажилд иргэдийг татан оролцуулах, гэмт хэрэг, зөрчлийн талаар мэдээ мэдээлэл авах 
зорилгоор иргэдийн сайн дурын үндсэн дээр Цагдаагийн газар болон төрийн 
байгууллагуудтай хамтран ажиллах “Хөршийн холбоо”  байгуулах сургалт 
хэлэлцүүлэгийг  Ховд Гэр бүлийн радио 104.0, аймгийн  Засаг даргын Тамгын газар, 
Жаргалант сумын Засаг даргын Тамгын газар, Хүний эрхийн үндэсний комиссын Ховд 
аймаг дахь салбартай хамтран зохион явуулж, үйл ажиллагааг эхлүүлэн мэргэжил 
арга зүйн зөвлөгөө өгч  ажилласан. 
 Архи согтууруулах ундаагаар худалдаа үйлчилгээ эрхэлдэг газруудын эрхлэгч, 
хуулийн байгууллагууд, хүүхэд, залуучуудын төлөөллийг оролцуулсан  “Хэлэлцүүлэг”-
ийг Ховд телевизтэй хамтран зохион байгуулж хамтран ажилласан.  
 Аймгийн “Олон ястны телевиз”-тэй хамтран ажиллах гэрээг байгуулж, орон 
байр, мал, халаасны хулгайн гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх 3 төрлийн шторк, 4 
төрлийн санамж, зөвлөмж боловсруулан аймгийн удирдлагуудад танилцуулж, 
хөрөнгийн асуудлыг шийдвэрлүүлэн орон нутгийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл, цахим 
сүлжээнд байршуулан, 4200 ширхэгийг хэвлүүлэн олон нийтэд хүргэсэн. 
  Гэр бүлийн хүчирхийллэс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр “Хаалганы цаана”, 
хөдөлгөөний аюулгүй байдлыг хангах чиглэлээр “Сайн жолооч”, цагдаагийн 
байгууллагын ажил үйлчилгээг иргэдэд хүргэх чиглэлээр “Тусгал” нэвтрүүлгийг бэлтгэн 
иргэд, олон нийтэд хүргэсэн. Иргэдэд орон нутгийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр 16 
төрлийн шторкийг өдөрт 10 удаагийн давтамжтайгаар олон нийтэд хүргэсэн. 
 Гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, илрүүлэх ажилд ашиглах зорилго 
бүхий теле камерыг Хууль зүй дотоод хэргийн сайдын дэмжлэгтэйгээр Ховд аймгийн 
Жаргалант сумын нутаг дэвсгэрийн 10 байршил 30 чиглэлд суурилуулан “Теле 
камерын хяналтын нэгдсэн төв”-ийг байгуулсан.  
 Камерын хяналтын төвийг хариуцсан алба хаагчийг томилж, 2018 оны эхний 6 
сарын байдлаар замын хөдөлгөөний дүрмийн 176 зөрчил, таксигаар үйлчлүүлэх 
явцдаа эд зүйл, гар утсаа мартаж буусан 79 иргэний хүсэлтээр үйлчлүүлсэн 
автомашиныг олж тогтоон, 5 гэмт хэрэг илрүүлсэн. 
  Хот хоорондын  тээврийн хэрэгслийн дугаар илрүүлэх  камерыг Ховд аймгийн 
Манхан сумын 3 замын уулзварт байрлуулж, замын цагдаагийн посттой болох мөн 
Жаргалант сумын төвд тавигдсан камеруудын хүчин чадлыг нэмэгдүүлэх, гэр 
хорооллын гудамж, төв 4 зам, нийт 40 цэгт 81 камер суурилуулах судалгааг гаргаж, 
Цагдаагийн ерөнхий газар, Хууль зүй дотоод хэргийн яам, аймгийн ИТХ, Засаг даргад 
санал хүргүүлсэн. 
 Ховд аймаг дахь Цагдаагийн газраас Манхан, Дарви, Мянгад суманд замын 
цагдаагийн байнгын пост байгуулах саналыг Засаг даргын Тамгын газар, Иргэдийн 
төлөөлөгчдийн хуралд хүргүүлж шийдвэрлүүлсэн.  
 Монгол Улсын Засгийн газрын 2011 оны 153 дугаар тогтоолын дагуу улсын 
төсвийн хөрөнгө оруулалтаар эдгээр сумдад замын цагдаагийн хяналтын пост 
барихаар төсөвлөгдөж Цагдаагийн Ерөнхий газрын Санхүү аж ахуйн албанд цахим 
тендер шалгаруулж уг тендерт “Баруун жонон” ХХК шалгарч барилга угсралтын ажил 
2018 оны 05 дугаар сарын 10-ны өдрөөс эхлэн явагдсан ба одоогийн байдлаар 
барилгын гүйцэтгэл Мянгад суманд 44, Манхан суманд 56, Дарви суманд 51 хувьтай 
явагдаж байна.  
 Гэмт хэрэг, ослоос урьдчилан сэргийлэх зорилгоор дээрх сумдыг дайран 
өнгөрдөг улсын чанартай хатуу хучилттай авто замын уулзваруудад гэрэлтдэг, 
цацруулагчтай зам мэдээллийн самбарыг байршуулсан. 
 Цагдааийн ерөнхий газрын даргаас хүний эрхийн комисстой байгуулсан 
“Санамж бичиг” хамтран ажиллах төлөвлөгөөний хүрээнд Хүний эрхийн үндэсний 



комиссын дарга, Д.Бямбадорж 2018 оны 03 дугаар сарын 19-ний өдөр Цагдаагийн 
газрын үйл ажиллагаа болон Эрүүлжүүлэх, саатуулах байрны үйл ажиллагаатай 
биечлэн танилцсан бөгөөд гэмт хэрэгт сэрдэгдсэн, эрүүлжүүлэгдсэн, баривчлагдсан 
этгээдүүдэд үйлчлэх үйлчилгээг жигд хэвийн явуулж,  хүний эрхийг хамгаалах, 
Эрүүлжүүлэх байрны алба хаагчдын эрүүл, аюулгүй, ая тухтай нөхцлийг бүрдүүлэх, 
байрны үйл ажиллагаа ахуй нөхцлийг сайжруулах чиглэлээр зөвлөгөө өгч, алба 
хаагчдын санал хүсэлтийг сонссон.   
 Үйл ажиллагаатай танилцах үеэр ямар нэгэн зөрчил дутагдал заагдаагүй. Энэ 
хугацаанд Хүний эрхийн үндэсний комиссийн Ховд аймаг дахь төлөөлөгч 2 удаа, 
аймгийн Прокурорын газраас 3 удаа, Мэргэжлийн хяналтын газраас 1 удаа тус тус 
хяналт шалгалт хийхэд хүний эрхийг зөрчсөн үйлдэлтэй холбоотой зөрчил дутагдал 
заагдаагүй.  Хүний эрхийн үндэсний комисстой байгуулсан “Санамж бичиг”, хамтран 
ажиллах төлөвлөгөөний дагуу ЦЕГ-аас зохион байгуулсан Хүний эрхийн сургагч 
багшаар эрүүгийн ахлах мөрдөгч, цагдаагийн ахмад Ц.Анхбаатарыг суралцуулж, 
сургагч багшаар томилуулан сургалтыг зохион байгуулан ажиллаж байна. 

Хоёр: Гэмт хэрэгтэй тэмцэх, нийтийн хэв журам хамгаалах, олон 
нийтийн аюулгүй байдлыг хангах чиглэлээр:  

А. Эрүүгийн цагдаагийн тасгийн чиглэлээр: 
Эрүүгийн цагдаагийн тасаг нь 2018 оны эхний хагас жилд  Эрүүгийн цагдаагийн 

албанаас 294 албан бичиг хүлээн авч 165 албан бичигт заасан үүрэг, даалгавар 
ажлын чиглэл. саналуудыг гаргаж холбогдох алба, газар хэлтэст хугацаанд нь 
хүргүүлэн ажилласан. 

Тус Цагдаагийн газраас Цагдаагийн байгууллагын “АSAP” санд эрэн 
сурвалжилж байгаа оргодол байхгүй бөгөөд гэмт хэрэгт сэрдэгдсэн 9 этгээдийг эрэн 
сурвалжлан олж тогтоож, 1 яллагдагчийг болон бусад цагдаагийн газар хэлтсээс эрэн 
сурвалжлагдаж байсан 3 этгээдийг дайчлан баривчилан хүлээлгэн өгч, гэмт хэрэг нь 
шийдэгдсэн 180  эрэн сурвалжлалтыг зогсоож ажилласан.  

Тайлангийн хугацаанд 153 хэрэгт ажиллагаа хийж, 45 холбогдогчтой 
219.320..000 төгрөгний хохиролтой 32 хэргийг илрүүлж, мөрдөн байцаах тасагт 
шилжүүлэн, 21 хэргийг хуульд заасан үндэслэл журмын дагуу хаах саналтай аймгийн 
Прокурорын газарт хүргүүлж, харьяаллын дагуу 7 хэргийг бусад цагдаагийн 
байгууллагад, 4 хэргийг шүүхэд шилжүүлсэн ба одоо ажиллагаанд хэрэг бүртгэлтийн 
89 хэрэг байна. 

Эзэн холбогдогч нь тогтоогдоогүй хэргүүдийн болон хэргийн газраас алдагдсан 
мал, эд зүйлсийн содон шинж тэмдгийн талаар алба хаагчдад танилцуулж, эрэн 
сурвалжлах ажлыг тасралтгүй зохион байгуулав. 

Цагдаагийн ерөнхий газар, Эрүүгийн цагдаагийн алба бусад газар хэлтсээс 
ирүүлсэн удирдамжийн дагуу гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, эзэнгүй 
хэргийг илрүүлэх чиглэлээр “Шийдвэрлэлт-2018”, “Хяналт сүлжээ”, “Орон нутаг”, 
“Маршрут”, “Ломбард”, “Объект” зэрэг 6 нэгдсэн болон хэсэгчилсэн арга хэмжээг тус 
тус зохион байгуулав. 

Мөн Монгол улсын ерөнхий прокурорын А/57 дугаар тушаалаар батлагдсан 
“Мэдүүлэг авах өрөө"-нд тавигдах шаардлагад нийцүүлэн уулзалт мэдүүлгийн 2 өрөөг 
тохижуулан үйл ажиллагаа явуулж байна. 

Гэмт хэрэг зөрчилийн шинжтэй 1180 дуудлага мэдээлэл хүлээн авч цагдаагийн 
байгууллагын нэгдсэн санд бүртгэж, цохолтын дагуу холбогдох алба хаагч нарт 
танилцуулан материалыг хүлээлгэн өгч ажилласан. 

Б. Мөрдөн байцаах тасгийн чиглэлээр: 
2018 оны эхний хагас жилд  иргэд аж ахуйн нэгж байгууллагаас гэмт хэргийн 

шинжтэй 117 гомдол мэдээлэл хүлээн авч шалгасанаас 43 гомдол мэдээлэлд хэрэг 
бүртгэлтийн хэрэг нээж, 39 гомдол мэдээлэлд эрүүгийн хэрэг үүсгэж, яллагдагчаар 
татсан, 31 гомдол мэдээллийг хэрэг бүртгэлтийн хэрэг нээхээс татгалзах саналтай 
прокурорт хүргүүлж, 1 гомдол мэдээллийг харъяаллын дагуу шилжүүлсэн.  



Одоо 3 гомдол, мэдээллийн үлдэгдэлтэй, шийдвэрлэлт 114 буюу 97,4 хувьтай 
байна. 
 Мөрдөн байцаалтын хэргийн талаар: Нийт 108 хэрэгт мөрдөн байцаалтын 
ажиллагаа явуулснаас 80 хэргийг шүүхэд шилжүүлэх саналтай, 10 хэргийг нэгтгэж, 4 
хэргийг харъяаллын дагуу хэрэг бүртгэх тасаг, Авилгатай тэмцэх газарт шилжүүлсэн, 3 
хэргийн яллагдагч насанд хүрээгүй, гэмт хэргийн шинжгүй үндэслэлээр хэрэгсэхгүй 
болгох санал хүргүүлсэн байна.  
 Одоо ажиллагаанд 9 хэргийн үлдэгдэлтэй байна. Мөрдөн байцаалт явуулсан 
нийт хэргээс 101 хэрэг буюу 92,6 хувийг шийдвэрлэсэн.    
 Хэрэг бүртгэлтийн хэргийн талаар: Нийт 65 хэрэг шалгасанаас 16 хэргийг 
эрүүгийн хэрэг үүсгэж, яллагдагчаар татсан, 26 хэрэг бүртгэлтийн хэргийг хаах 
саналтай прокурорт, 4 хэргийг харъяаллын дагуу бусад газарт шилжүүлж, одоо 19 
хэрэг бүртгэлтийн хэргийн үлдэгдэлтэй байна.  

 Нийт хэрэг бүртгэлт явуулсан хэргийн 46 буюу 70,7 хувийг шийдвэрлэсэн.    
 Хагас жилийн хугацаанд шүүхээс 5 хэрэг, прокуророос 3 хэрэг нэмэлт 
ажиллагаа хийлгэхээр буцсан, хэрэг бүртгэлт, мөрдөн байцаалтын 11 хэрэгт хугацаа 
сунгаж шалгасан бөгөөд нийт хэргийн 6,3 хувийг эзэлж байна. 
 Гэмт хэргийн улмаас иргэд байгууллага, аж ахуйн нэгжид учруулсан 295,4 сая  
төгрөгийн хохирлоос мөрдөн байцаалтын шатанд 147,7 сая төгрөгийн хохирлыг нөхөн 
төлүүлж, хохирол нөхөн төлүүлэлт 50 хувьтай байна. 
 Иргэний нэхэмжлэл, хохирол нөхөн төлүүлэлт, ял эдлүүлэх нөхцөлийг хангах 
зорилгоор иргэн хуулийн этгээдийн 276,2 сая төгрөгийн хөрөнгийг битүүмжлэн 
хамгаалсан.  
 Нийт 12 сэжигтэн, яллагдагчийг шүүгчийн зөвшөөрөлгүйгээр баривчлах болон 
цагдан хорих таслан сэргийлэх арга хэмжээ авч хэргийг шалгасан ба одоо 5 яллагдагч 
хориотой байна.  

В.Хэрэг бүртгэх тасгийн чиглэлээр: 
Иргэд, аж ахуйн нэгж, байгууллага, хуулийн этгээдээс ирүүлсэн гэмт хэргийн 

шинжтэй 75 гомдол, мэдээлэл хүлээн авч, 34 гомдол, мэдээлэлд эрүүгийн хэрэг 
үүсгэн, яллагдагчаар татаж, 6 гомдол, мэдээлэлд хэрэг бүртгэлтийн хэрэг нээж, 33 
гомдол, мэдээллийг хэрэг бүртгэлтийн хэрэг нээхээс татгалзах саналтай хүргүүлж 
шийдвэрлэсэн.   

Хэрэг бүртгэлтийн 6 хэрэг нээн шалгаж, 2 хэрэг бүртгэлтийн хэргийг хаах 
саналтай хүргүүлж, 4 хэргийг эрүүгийн хэрэг үүсгэж, яллагдагчаар татаж 
шийдвэрлэсэн. 

Мөн энэ хугацаанд мөрдөн байцаалтын 40 хэрэг шалгаж, 37 хэргийг шүүхэд 
шилжүүлэх саналтай, 1 хэргийг хэрэгсэхгүй болгох саналтай шийдвэрлэсэн, 2 хэрэг 
одоо ажиллагаанд шалгагдаж байна.  

Прокуророос 1 хэрэг нэмэлт ажиллагаанд буцсан. 
Гэмт хэргийн улмаас иргэд, байгууллага, аж ахуйн нэгжид учирсан 24.360.0  

төгрөгийн хохирлоос  16.778.0 төгрөг буюу  68,8 хувийг нөхөн төлүүлж, гэмт хэргийн 
хохирлыг нөхөн төлүүлэх, хор уршгийг арилгуулах болон хөрөнгө, орлого хураах 
албадлагын арга хэмжээг хангах зорилгоор 32,270,0 төгрөгний эд хөрөнгө битүүмжлэн 
хамгаалсан. 

Тасгийн алба хаагч нарын өдөр тутам хийсэн ажлын тэмдэглэл, шалгаж буй 
гомдол, мэдээлэл, зөрчлийн хэрэгтэй танилцаж, мэргэжлийн удирдлагаар ханган, 
үүрэг, ажлын чиглэл өгч биелэлтийг нь тухай бүр тооцон ажиллаж байна. 

Тус тасгаас гэмт хэрэг, зөрчил үйлдэгдсэн, үйлдэгдэж болзошгүй шалтгаан, 
нөхцөлийг тогтоож, тэдгээрийг арилгуулах талаар иргэн, хуулийн этгээдэд хуулиар 
хүлээсэн үүргийнх нь хүрээнд мөрдөгчийн 10 мэдэгдэл бичиж, 3 мэдэгдлийн хариуг 
авсан, бусад мэдэгдлийн хариуг хугацаанд нь авах талаар сануулж ажилласан. 



Г. Замын цагдаагийн тасгийн чиглэлээр: 
Монгол улсын Замын хөдөлгөөний аюулгүй байдлын тухай хууль, Замын 

хөдөлгөөний аюулгүй байдлын дүрмийн хэрэгжилтийг хангуулах зорилгоор гудамж 
замын хяналтаар 21 алба хаагч 10584 цаг үүрэг гүйцэтгэж 4154 зөрчил илрүүлж 
ажилласан. 

 Монгол Улсын Зөрчлийн тухай хуулийн 14 дүгээр зүйлийн 7.3.1, 7.5 дахь 
заалтыг зөрчиж согтууруулах ундааны зүйл хэрэглэсэн үедээ тээврийн хэсэгсэл 
жолоодсон 371 жолоочийг илрүүлэн гарч болзошгүй зам тээврийн хэрэг, ослоос  
урьдчилан сэргийлж,  304  жолоочийн эрхийг 1 жилийн хугацаагаар хасч, тээврийн 
хэрэгсэл жолоодох эрхгүй үедээ согтуугаар автомашин жолоодсон 67 жолоочийг  сум 
дундын шүүхээр 7-30 хоногоор баривчлуулж, Зөрчлийн тухай хуулийн дагуу газар дээр 
нь шийдвэрлэх боломжгүй 455 тээврийн хэрэгслийг түр саатуулах байранд саатуулж,  
policereader СAT  багажаар 3503  жолоочийг 198.616.750 төгрөгөөр, шийтгэврээр 52 
иргэнийг 10.270.000 төгрөгөөр нийт 4154 жолоочид 343.333.250 төгрөгний торгууль 
оногдуулж ажилласан.  

Цагдаагийн алба хаагчийн нийтлэг үүргийн дагуу 18 хүнийг эрүүлжүүлж, 
холбогдох албан тушаалтанд шилжүүлсэн.  
          Цагдаагийн газрын жижүүрийн шуурхай албаны 102 дугаарын утсанд иргэн, аж 
ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн зам тээврийн ослын 109 гомдол, мэдээллийг 
Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны журам  код-202-ын дагуу хүлээн  авснаас 
91 гомдол мэдээллийг захиргааны зөрчлөөр хянан шийдвэрлэж, 18 гомдол мэдээлэлд 
хэрэг бүртгэлтийн хэрэг үүсгэн  шалгаж байна.  

Замын хөдөлгөөний аюулгүй байдлын тухай хуулийг сурталчлах, замын 
хөдөлгөөний дүрмийн  мэдлэг олгох, замын хөдөлгөөнд соёлтой оролцох, хөдөлгөөний 
аюулгүй байдлын эсрэг гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор 15 байгууллага, 9 
баг, ерөнхий боловсролын 12 сургууль, 6 цэцэрлэгийн 3781 хүнд “Замын хөдөлгөөний 
аюулгүй байдал” сэдэвт сургалтыг зохион байгуулсан.  

Бага насны хүүхдийг зам тээврийн осол гэмтэлд өртөхөөс урьдчилан сэргийлэх, 
тэдэнд Замын хөдөлгөөний аюулгүй байдлын тухай хууль, дүрмийн мэдлэгийг олгох, 
замын хөдөлгөөнд соёлтой оролцох дадалыг хэвшүүлэх зорилгоор тус аймгийн баруун 
5 сум, төвийн 7 сургуулийн бага ангийн сурагчдын дунд “Ногоон гэрэл-цагаан шугам” 
тэмцээнийг зохион байгуулсан.  

 “Замын хөдөлгөөний аюулгүй байдлын төлөө-хамтдаа шийдье” баруун бүсийн 
зөвлөгөөний хүрээнд “Анхаар-хурдаа тохируул-80”, “Анхаар–хамгаалах бүсээ хэрэглэ” 
цацруулагчтай гэрэлтдэг самбаруудыг  Манхан, Зэрэг, Дарви сумдын чиглэлийн авто 
зам дагуу байрлуулсан ба улсын хэмжээнд зохион явагдсан “Бяцхан зорчигч” аяны 
хэрэгжилтийг ханган,  “Хөдөөгийн зам-хөдөлгөөний соёл-2018” аяны хүрээнд 
холбогдох ажлуудыг хийж хэрэгжүүлж, орон нутгийн телевиз, хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгслээр гэмт хэрэг ослоос урьдчилан сэргийлэх, техникийн бүрэн бүтэн байдлыг 
хангаж, замын хөдөлгөөнд зөв соёлтой оролцох талаар яриа таниулгыг иргэд олон 
нийтэд хүргэж ажилласан.  
          Ховд аймгийн удирдлагуудад санал хүргүүлсэнээр Жаргалант сумын 2 уулзварт 
шинээр гэрлэн дохио  суурилуулсан ба уг ажлын гүйцэтгэлд  мэргэжлийн зөвлөгөө өгч, 
хяналт тавин ажилласан.  

Д. Нийтийн хэв журам хамгаалах тасгийн чиглэлээр: 
 Аймгийн эрүү, хэв журмын нөхцөл байдалтай уялдуулан 2018 оны эргүүлийн 
нэгдсэн байршилтыг боловсруулж, эргүүлийг өдөр, оройн цагийн хуваарийн дагуу 
явган болон автомашинтайгаар зохион байгуулан ажиллуулсан.   

Иргэд, байгууллагаас зөрчлийн талаар 831 гомдол, мэдээлэл хүлээн авч 
шалгаснаас 92-д зөрчлийн хэрэг нээж, 403-г хялбаршуулсан журмаар шийдвэрлэсэн 



бөгөөд 331-г хүлээн авахаас татгалзаж, харъяаллын дагуу 5-г шилжүүлж 
шийдвэрлэсэн.  

Зөрчил гаргасан 449 хүнийг Зөрчлийн тухай хуулийн дагуу нийт 35.715.000 
төгрөгөөр торгох, 34 хүнийг 7-30 хоногийн хугацаагаар шүүхээр баривчлуулж 
шийдвэрлэсэн байна.  

Аймгийн шүүх, прокурорын газартай хамтран зөрчил шалган шийдвэрлэх 
ажиллагаанд тулгамдаж байгаа асуудлын талаар 2 удаа, шүүхийн тамгын газартай 
хамтран шүүх, шүүгчийн аюулгүй байдлыг хангах чиг үүргийг хэрэгжүүлэхэд гарч буй 
хүндрэл бэрхшээл, учирч болзошгүй эрсдлийн талаар 1 удаа хэлэлцүүлэг, 
зөвлөгөөнийг зохион байгуулсан. 

Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Монгол Улсын Ерөнхий сайд Ховд аймагт айлчлал 
хийх үеийн хэв журмын хамгаалалт, зохицуулалтыг батлагдсан зураглал, 
төлөвлөгөөний дагуу хэрэг зөрчилгүй зохион байгуулсан бөгөөд хамгаалалт, 
зохицуулалтанд давхардсан тоогоор 239 алба хаагч, 18 автомашинтайгаар 3813 
хүн/цаг үүрэг гүйцэтгэсэн.  

Мөн “Мөнгөн шагшуурга-2018” цас мөсний баяр, Наурызын баяр, Олон Улсын 
хүүхдийн эрхийг хамгаалах өдөр, орон нутгийн Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын нөхөн 
болон дахин сонгууль, Захчин түмний дуу, хуурын их наадам, цэрэг татлага, элсэлтийн 
ерөнхий шалгалтын үйл ажиллагаа зэрэг олон нийтийг хамарсан арга хэмжээний 
хамгаалалтыг зохион байгуулж, гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлж ажилласан.  
          Аймгийн Ардчилсан намаас аймгийн төв  талбайд зохион байгуулсан жагсаал, 
цуглааныг  “Жагсаал, цуглаан зохион байгуулах тухай хууль”-ийн хүрээнд явуулах 
талаар Ардчилсан намын удирдлагад зөвлөмж хүргүүлэн  жагсаал, цуглааны үеийн 
хэв журмын хамгаалалтыг батлагдсан төлөвлөгөөний дагуу хэрэг, зөрчилгүй зохион 
байгуулсан. 

Улсын хэмжээнд зохион байгуулагдсан Гамшгийн аюулын үеийн дохиогоор 
ажиллах дадлага, сургуулилтанд оролцох бэлтгэл ажлыг хангаж, хэв журам сахиулах 
албаны 40 алба хаагчийг хамруулсан.  

Тайлангийн хугацаанд Ховд аймаг дахь Сум дундын шүүхэд болон Булган сум 
дахь сум дундын шүүхэд иргэний хэргийн 566, эрүүгийн хэргийн 335, Ховд аймаг дахь 
Сум дундын шүүхэд захиргааны хэргийн 38 шүүх хурал товын дагуу болж 
хамгаалалтанд 3 цагдаа шүүх хурлын дэг сахиулж, Цагдан хорих байрнаас шүүхэд 11 
удаа 19 шүүгдэгчийг, шүүхээс Цагдан хорих байранд 30 удаа 46 шүүгдэгчийг хуяглан 
хүргэх ажиллагааг зохион байгуулсан.  

Эрүүжүүлэх байранд нийт 749, баривчлах байранд 143, нийт 892 хүн хүлээн авч 
үйлчилсэн ба 749 хүний согтуурлын зэргийг тогтоож эрүүл мэндийн үзлэг хийж, 29 
хүнд хордлого тайлах, цус тогтоох, өвчин намдаах  эмнэлгийн анхны тусламж үзүүлж , 
3 хүнийг Бүсийн оношлогоо эмчилгээний төвийн түргэн тусламж дуудан эмчлүүлэх 
боломжоор хангасан.  

Согтууруулах ундаа хэрэглэсэн боловч өөрийн үйлдлээ хянах чадвартай, 
зөрчил гаргаагүй, хөнгөн зэргийн согтолттой болон насанд хүрээгүй 84 иргэн 
эрүүлжүүлэх  байранд хүргэгдэн ирснийг ар гэр асран хамгаалах хүнд нь хүлээлгэн 
өгч, Зөрчлийн тухай хуулиар 7-30 хоногийн баривчлах шийтгэвэртэй  ирсэн 143 хүнд 
хувийн хэрэг нээж, эрүүл мэнд болон биед нь үзлэг хийж, журмын дагуу шийтгэврийг 
эдлүүлж байна. 

Е. Насанд хүрээгүй хүүхдийг гэмт хэргээс 
 урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр: 

         Хүүхдийн эрх ашгиг хохирсон болон хүүхдээс үйлдсэн гэмт хэрэг, зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх ажлыг эрчимжүүлж, гэмт хэргийг таслан зогсоох, бууруулах, 
чиглэлээр эцэг эх, асран хамгаалагч, сурган хүмүүжүүлэгч, иргэдийн оролцоог 
нэмэгдүүлэн насанд хүрээгүй хүмүүсээс үйлдэгдсэн гэмт хэрэг, зөрчлийн шалтгаан, 



нөхцөлд судалгааг улиралд 1 удаа хийж, судалгаанд үндэслэн Аймгийн Боловсрол 
соёл урлагийн газар, Мэргэжлийн хяналтын газар, Гэр бүл, хүүхэд, залуучуудын 
хөгжлийн газартай хамтран хууль эрх зүйн зөвлөгөө, сургалтыг 25 сургуулийн 1850  
гаруй хүүхэд, 650 гаруй эцэг эх, асран хамгаалагчдад 45 удаа зохион байгуулсан.  

2018 оны эхний 5 сарын байдлаар 3 гэмт хэрэгт 2 хүүхэд холбогдон шалгагдсан 
нь  өмнөх оны энэ үетэй харицуулахад 3 гэмт хэргээр буюу 50 хувь, гэмт хэргийн 
холбогдогч  5 хүүхдээр буюу 71.4 хувь, гэмт халдлагад өртөж хохирсон хүүхэд 12.5 
хувь, гэмтсэн насанд хүрээгүй хүүхэд 27.2 хувиар тус тус буурсан.   

 Хүүхэд хамгааллын хамтарсан багийн үйл ажиллагааг сайжруулах чиглэлээр 
Гэр бүл, хүүхэд, залуучуудын хөгжлийн газартай хамтран Ховд аймгийн Жаргалант 
сумын 12 баг хөдөөгийн 16 сумдын багийн Засаг дарга, баг, сургуулийн нийгмийн 
ажилтан нарыг оролцуулан насанд хүрээгүй хохирогч хүүхдүүдэд үзүүлэх үйлчилгээг 
цогц байдлаар хэрхэн хүргэх талаар сургалтыг 5 удаа, дунд болон ахлах ангийн 
сурагчдад  “Эрүүгийн хууль”, “Зөрчлийн хууль”, “Архидан согтуурахтай тэмцэх тухай 
хууль”, “Замын хөдөлгөөний дүрэм” хулгайн гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх 
чиглэлээр 1300  сурагчдад  28 удаа, “Өсвөрийн цагдаа бүлгэм”-ийн хүүхдээр 
дамжуулан  нөлөөллийн сургалт, өдөрлөгийг 15 удаа зохион байгуулж, “Хурдаа хас”, 
“Хурд үхэл” зэрэг 2 төрлийн 250 ширхэг санамж сэрэмжлүүлэгийг тараасан.  
         “School-police” ажлын хүрээнд ерөнхий боловсролын сургуулиудын  явган хүний 
гарцанд ажиллах эцэг эхчүүдэд замын хөдөлгөөний дүрмийн талаар 3 удаа сургалт 
явуулж, хуваарийг сургуулийн захиргаанаас гаргуулж үүрэг гүйцэтгэлд нь хяналт 
тавьж, орон нутгийн телевизээр 4 удаа иргэд олон нийтэд хүргэж ажилласан.   

Замын хөдөлгөөний аюулгүй байдлыг хангахтай холбоотой хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах, сурагч багачуудад замын хөдөлгөөний мэдлэг олгох, замын 
хөдөлгөөнд аюулгүй оролцох дадал эзэмшүүлэх зорилгоор “Ногоон гэрэл-Цагаан 
шугам” тэмцээнийг  баруун 5 сумын 3-5 дугаар ангийн сурагчдын дунд зохион 
байгуулж шагнаж урамшуулсан.  

Хүүхдийг хамгаалах, хэвлэл мэдээллийн хэрэгслийн сөрөг нөлөөллөөс 
урьдчилан сэргийлэх, эцэг эх, асран хамгаалагчийн хараа хяналтыг сайжруулах 
мэдээлэл, ярилцлагыг иргэдэд 3 удаа хүргэж, хүүхдийн хөгжил, эрүүл мэнд, хүмүүжил, 
төлөвшилд сөрөг нөлөө үзүүлэхүйц тоглоом, мэдээ, мэдээлэл, зар сурталчилгаа, 
цахим сүлжээнээс хүүхдийг хамгаалах талаар 280 ширхэг зөвлөмж, сэрэмжлүүлгийг 
тараан ажилласан. 

Ё. Дотоодын цэргийн тусгай салааны үйл ажиллагааны 
 чиглэлээр: 

Тус салаа нь Улсын онц чухал объектын харуул хамгаалалтыг холбогдох хууль, 
дүрэм, журмын хүрээнд удирдаж, хамгаалалтад үүрэг гүйцэтгэх алба хаагчдын 
томилгоог амралт ачааллыг нь тэнцүүлэн долоо хоногоор хийж батлуулан мөрдөн 
ажилласан. 

 Хоногийн хугацаанд аймгийн төвийн “Шим-Ус” ОНӨААТҮГ-ын объектын шалган 
нэвтрүүлэх нэгдүгээр цэг, гүний худгийн хоёрдугаар цэгт тус бүр  2 харуулчинг  8х16 
цагаар, 1 харуулын даргыг 24 цагаар, “Дөргөний усан цахилгаан станц”-ын 
хамгаалалтанд  харуулын дарга 1, харуулчин 4 нийт 5  алба хаагчийг 7 хоногийн 
хугацаатай томилон, хоногийн хугацаанд шалган нэвтрүүлэх гуравдугаар цэг, 
хяналтын дөрөвдүгээр  цэгт тус бүр  1 харуулчин, 1 харуулын даргыг 24 цагаар тус тус 
томилон, хүн нэг бүрийг зэвсэг тусгай хэрэгсэл, гав, резинэн бороохой, ПМ маркийн 
гар буу болон хийн гар  буу, сум хамгаалах хантааз зэргээр  хангаж  улсын онц чухал 
объектын хамгаалалтыг тусгайлсан үүрэг чиглэл өгөхөөс бусад үед ердийн цагийн 
байдлаар зохион байгуулан ажиллав. 

Энэ хугацаанд Цагдаагийн газрын даргын 2018 оны 02 дугаар сарын 14-ний 
өдрийн А/11 дугаартай тушаалаар 2018 оны 02 дугаар сарын 15-ний өдрийн 08.00 



цагаас 2018 оны 02 дугаар сарын 19-ний өдрийн 08.00 цаг хүртэл Улсын онц чухал 
объектын хамгаалалтыг хүч нэмэгдүүлэн зохион байгуулж, салааны алба хаагчид 
өндөржүүлсэн бэлэн байдлын хоёрдугаар зэрэгт шилжин ажилласан. 

Улсын онц чухал объектын хамгаалалтанд томилгоот алба хаагчид үүрэг 
гүйцэтгэж, ямар нэгэн зөрчил дутагдал гаргалгүй ажилласан бөгөөд алба хаагчдын 
үүрэг гүйцэтгэлт, сонор сэрэмж, сахилга хариуцлагад  захирагч, орлогчийн зүгээс 
тогтмол хяналт тавьж холбогдох үүрэг чиглэлээр хангаж ажилласан.   

Холбоо харилцааг суурин болон гар  радио станц,  дотуур холбоо АТС утас 
ашиглан мэдээ мэдээллийн шуурхай байдлыг бүрэн ханган тогтоосон цагуудад 
холбогдох албан тушаалтанд дамжуулан ажиллаж байна. 
 Энэ хугацаанд “Улсын онц чухал объект”-оор: 

- Байнгын үнэмлэхээр нэвтэрсэн иргэн-1296  
- Гаднаас нэвтэрсэн  иргэд-489 
- Гадаадын иргэн- 0 
-   Тээврийн хэрэгсэл-319 

       - Хяналтанд авсан хөдөлгөөн 3310 нийт 5414 хөдөлгөөн шалган нэвтрүүлж 
ажилласан. 
 Харуулын 3, 4 дүгээр цэгээр нийт 30 тн ачаа, 4320 толгой бог, 673 толгой бод  
мал нэвтрүүлэн,  дамжин өнгөрүүлж хяналт тавьж  ажилласан.  
 “Дөргөний усан цахилгаан станц”-ын хамгаалалтанд үүрэг гүйцэтгэх 
бүрэлдэхүүнийг долоо хоног бүр байрлал дээр нь ээлж хүлээлцүүлэн, холбогдох үүрэг 
чиглэлээр хангасан.  
 2018 оны эхний хагас жилд Улаан-баатар хотоос Завхан аймгийн Дөрвөлжин сум, 
Баян-Өлгий аймгийн чиглэлд тэсэрч дэлбэрэх бодис, тэсэлгээний хэрэгсэл тээвэрлэж  
явсан 14 тээврийн хэрэгсэлийг тус тус хамгаалалтанд авч, Ховд аймгийн нутгаар 
дамжин өнгөрүүлж, аюулгүй байдлыг нь ханган ажилласан.  

Гурав: Сахилга хариуцлага, сургалт сурталчилгаа, соён гэгээрүүлэх  
болон авлигаас урьдчилан сэргийлэх ажлын талаар: 

А. Алба хаагчдын сахилга хариуцлагыг дээшлүүлэх чиглэлээр 
зохион байгуулсан ажил, арга хэмжээ, түүний үр дүн: 

Цагдаагийн газрын алба хаагчдын сахилга, ёс зүйг дээшлүүлэх, ажлын 
хариуцлагыг нэмэгдүүлэх, алдаа дутагдал гаргах, хэрэг зөрчилд холбогдохоос 
урьдчилан сэргийлэх зорилгоор “Сахилга хариуцлагын зөвлөгөөн”-ийг 1 удаа, 
хэлэлцүүлгийг 2 удаа зохион байгуулсан.  

Хэлэлцүүлгийг “Алба хаагчдын гаргаж буй сахилга ёс зүйн зөрчилд ямар шат 
дараатай арга хэмжээ авах вэ”, “Хэрвээ та шийдвэр гаргах түвшний албан тушаалтан 
бол архи согтууруулах ундаатай холбоотой сахилгын зөрчлийг хэрхэн шийдвэрлэх 
вэ”, “Сахилга ёс зүйн зөрчлөөс хэрхэн урьдчилан сэргийлэх вэ?” гэсэн сэдвүүдээр 
алба хаагчдыг баг болгон хуваарилан зохион байгуулав. 

 Алба хаагчид ЦЕГ-аас 2018 онд дэвшүүлсэн зорилтыг хэрэгжүүлж, Цагдаагийн 
байгууллагын алсын хараа, эрхэм зорилгын хүрээнд үнэт зүйлийг дээдлэн албандаа 
итгэл үнэмшилтэй, албаны бахархалыг хүндэтгэн ажиллах, ёс зүйг төлөвшүүлэх 
талаар өөрсдийн санаа бодол, хүсэлтээ илэрхийлсэн.  

Алба хаагчдын хүсэлтээр нийт бүрэлдэхүүн үйл ажиллагааны журам, ажил 
үйлчилгээний стандартыг баримтлан, цагдаагийн алба хаагчийн ёс зүйг сахин, 
хариуцсан ажлаа хуулийн хүрээнд шударгаар биелүүлэхээ баталж, зөрчсөн 
тохиолдолд Төрийн албаны тухай болон Цагдаагийн албаны тухай хууль бусад 
дүрэм, журмын дагуу хариуцлага хүлээхээ илэрхийлж бичгээр баталгаа гаргасан.  

Энэ хугацаанд Цагдаагийн газрын сэтгэл зүйчээс сахилгын зөрчил гаргасан 6 
алба хаагчдад сэтгэл зүйн ганцаарчилсан зөвлөгөө өгч, шалтгаан нөхцлийг тодруулах 
ярилцлага зохион байгуулсан.  



Алба хаагчдын цэрэгжилч, жагсаалч байдал, хувцас форм өмсөж, хэрэглэх, 
гадаад үзэмж, биеэ авч явах байдалд Цагдаагийн газрын ёс журмын эргүүлүүд 
хяналт тавин ажиллаж, албаны бэлэн байдлыг хангуулах зорилгоор Цагдаагийн 
газрын даргын шийдвэрээр 5 удаа түргэн цугларалтыг зохион байгуулсан. 

 Ховд аймаг дахь Хувь хүний хөгжлийн институтын захирал Г.Гантогоог урьж 
оролцуулан “Ухаалаг харилцаа” сэдвээр лекц уншуулж, алба хаагчид сонирхсон 
асуултаа асууж харилцан ярилцав. 

Цагдаагийн ерөнхий газрын Аюулгүй байдлын хэлтсээс 2018 оны 03 дугаар 
сарын 21-ний өдрийн 3б/1625 дугаартай Цагдаа, дотоодын цэргийн байгууллагын 
алба хаагчдын 2017 оны сахилга ёс зүйн байдалд дүн шинжилгээ хийсэн тухай 
мэдээлэл, зөвлөмжийг тус Цагдаагийн газрын алба хаагчдын дунд зохион явуулсан 
“Сахилга хариуцлагыг дээшлүүлэх” хэлэлцүүлгийн  үеэр  танилцуулан, мэдээ 
мэдээлэл өгсөн.  

Сахилгын зөрчил гаргасан алба хаагч бүрийг Цагдаа дотоодын цэргийн 
сургалтын нэгдсэн төвөөс зохион байгуулж буй “Ёс суртахуун төлөвшил”-ийн 
сургалтанд хамруулж байна.  

Энэ хугацаанд 9 алба хаагч “Ёс суртахуун төлөвшил”-ийн сургалтанд 
хамрагдсан. 

Соён гэгээрүүлэх ажлын төлөвлөгөөнд тусгагдсаны дагуу Цагдаагийн 
байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдөх, алба хаагчдын ёс зүйг төлөвшүүлэх, 
илтгэх ур чадварыг нэмэгдүүлэх зорилгоор “Харилцааны ёс зүй” сэдэвт илтгэлийн 
уралдааныг зарлан дүгнэсэн. Мөн “Цагдаагийн алба хаагчийн ёс зүй”, “Цагдаагийн 
алба хаагчийн сахилгын дүрэм”, “Харилцаа-гэр бүлийн аз жаргал” сэдвээр тус тус 
сургалтыг зохион байгуулсан. “Байгууллагын соёлыг дээшлүүлэх”  хөтөлбөрийн 
хүрээнд Цагдаагийн газраас хэрэгжүүлэх салбар төлөвлөгөө гарган, “Байгууллагын 
соёлыг төлөвшүүлэх” аяныг зарласан.  

Аяны хүрээнд “Ёс зүйг дээдлэгч хэлтэс, тасаг”, “Шилдэг хэсгийн төлөөлөгч, 
байцаагч” шалгаруулах болзолт уралдааны удирдамжийг  боловсруулан, үйл 
ажиллагаа зохион байгуулагдаж байна. 

Ажлын бус цагаар, албан үүрэг гүйцэтгээгүй үед дүрэмт хувцас өмсөхгүй байх 
талаар алба хаагч нараас баталгаа гаргуулан авсан ба Улаанбаатар хот руу албан 
томилолт болон бусад ажлаар явах үед албаны дүрэмт хувцастай, архи согтууруулах 
ундааны зүйл хэрэглэхгүй, тухайн ажил арга хэмжээг таслахгүй, бүрэн хамрагдах 
талаар  чиглэл зааварчилгааг бичгээр өгч хэвшсэн. 

Тус Цагдаагийн газраас Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх 
чиглэлээр 10 заалт бүхий төлөвлөгөө гарган Цагдаагийн газрын даргаар батлуулан 
хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байгаа ба энэ хугацаанд Цагдаагийн газрын 79 алба 
хаагчдын хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг хуулийн хугацаанд гаргуулан Цагдаагийн 
ерөнхий газрын Аюулгүй байдлын хэлтэст хүргүүлсэн.  

 Алба хаагчийн хууль бус үйлдэл, авлига хүнд суртлын талаар Цагдаагийн 
ерөнхий газрын 126, Цагдаагийн газрын 7043102 дугаарын утас, саналын хайрцаг, 
дэвтрээр ямар нэгэн  гомдол мэдээлэл ирээгүй.  

Авлига, хүнд суртал, харилцааны соёл, ёс зүй, үйлчилгээний шуурхай байдалд 
тавих хяналтыг шинэ шатанд гаргаж, албаны сургалтын төлөвлөгөөнд авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх, авлигын тухай ойлголт, хор уршиг, авлигыг үл тэвших, шударга 
байх, ашиг сонирхолын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр сургалтыг алба 
хаагчдад 1 удаа зохион явуулсан. 

 Алба хаагчдын ажил, үр дүнгийн гэрээг дүгнэх, сонгон шалгаруулах, албан 
тушаал дэвшүүлэхэд шударга ёсны зарчмыг хангаж, хүний нөөцийн ил тод байдлыг 
ханган ажиллаж байна. 

Б. Сахилга, ёс зүйн зөрчлийн мэдээ, прокурор, шүүхийн мэдэгдэл,  



шаардлагын талаар: 
Энэ оны эхний хагас жилийн байдлаар аймгийн аймгийн Прокурорын газраас 

түдгэлзүүлсэн хэрэгт хийгдэх ажиллагааг хуулийн дагуу зохион байгуулаагүй, гэмт 
хэрэг илрүүлэх ажилд ахиц гаргаагүй гэх зөрчилд 3 шаардлага ирсэний дагуу албаны 
шалгалт явуулж, зөрчил гаргасан нь нотлогдсон 6 алба хаагчид Цагдаагийн газрын 
даргын тушаалаар сахилгын шийтгэл оногдуулсан.  

Прокурорын шаардлагын мөрөөр алба хаагч нараас гаргаж байгаа алдаа, 
зөрчил, дутагдлын талаар хичээл, сургалтыг 2 удаа зохион байгуулсан.  

Прокурорын шаардлагад нэр заагдсан алба хаагчдаас дахин зөрчил, дутагдал 
гаргахгүй ажиллах талаар баталгаа гаргуулан авч, аймгийн Прокурор, Шүүхийн 
байгууллагатай хамтарсан зөвлөгөөнийг 3 удаа зохион байгуулсан.  

Нийтлэг гарч байгаа зөрчлийг давтан гаргахгүй байх, эзэн холбогдогч нь 
тогтоогдоогүй хэргийг хэрхэн илрүүлэх, хамтын ажиллагааг сайжруулах чиглэлээр 
тодорхой ажил, арга хэмжээг аймгийн Прокурорын газартай хамтран зохион зохион 
байгуулахаар төлөвлөсөн. 

В. Алба хаагчдын мэдлэг боловсролыг дээшлүүлэх чиглэлээр:  
           Цагдаагийн Ерөнхий газрын дэд даргаас 2018 оны 05 дугаар сарын 10-ны 
өдрийн 3/2861 дугаартай албан бичгээр өгсөн үүргийг хэрэгжүүлэн алба хаагчдыг 
бакалавр, магистрын сургалтанд сургаж, бэлтгэх, сургалтын хөтөлбөр, төлөвлөгөөг 
хууль тогтоомж, хэрэгцээ, шаардлагатай уялдуулах, түүний чанар, үр дүнг 
дээшлүүлэх, шинэчлэх, харилцан мэдээ, мэдээлэл солилцох чиглэлээр хууль 
сахиулахын Их сургуультай хамтран ажиллаж, зохион байгуулагдаж буй сургалт, 
семинар, эрдэм шинжилгээ, онол практикийн хурал, хэлэлцүүлэгт алба хаагчдыг 
оролцуулах бодлого барин ажиллаж  байна.  
  Энэ хугацаанд 3 алба хаагч Хууль сахиулахын их сургуулийн цагдаагийн 
сургуулийн эчнээд суралцан, 1 алба хаагч төгсч, 2 алба хаагч хууль зүйн ухааны 
магистрын зэрэг хамгаалсан. 

Мөн тус сургуулиас зохион байгуулсан “Хүний эрх  ба Цагдаагийн байгууллага” 
сэдэвт илтгэлийн уралдаанд 3 алба хаагч оролцсон.  

Хууль сахиулахын Их сургуулийн сонсогч, суралцагчдыг танилцах болон 
үйлдвэрлэлийн дадлага хийх явцад, дадлагын удирдагчийг томилж, Мөрдөн байцаах, 
Хэрэг бүртгэх тасгийн даргаас тавих хяналтыг сайжруулан, дадлагын хугацаанд 
хийсэн ажлыг үнэлж дүгнэх тодорхойлолтыг хүргүүлж хэвшсэн.  

Одоогоор тус сургуульд Цагдаагийн газрын алба хаагчдын бүтээсэн ном, гарын 
авлага, сургалтын хэрэглэгдэхүүн, материалыг хандивлан хүргүүлсэн асуудал 
байхгүй.  
   “Цагдаагийн байгууллагын хэмжээнд 2018 онд явуулах албаны сургалтын 
үлгэрчилсэн хөтөлбөр”-ийн дагуу Цагдаагийн газрын 2018-2019 онд хэрэгжүүлэх 
албаны сургалтын 4 бүлэг 75 заалт бүхий төлөвлөгөөг гарган Цагдаагийн газрын 
даргаар батлуулан хэрэгжилтийг ханган ажиллав. 

Цагдаа, дотоодын цэргийн сургалтын нэгдсэн төвөөс 2018 онд зохион 
байгуулах календарчилсан төлөвлөгөөний дагуу  эхний  хагас жилийн байдлаар 21 
алба хаагч мэргэшүүлэх болон давтан сургалтанд хамрагдсан. 

Алба хаагчдын мэдлэг боловсрол, ур чадварыг дээшлүүлэх зорилгоор алба 
хаагч бүрийг давтан болон мэргэшүүлэх сургалтанд хамруулах бодлого барин 
ажиллаж байна. 
  Тайлангийн хугацаанд хууль тогтоомжийн чиглэлээр 12, алба хаагчийг 
хөгжүүлэх чиглэлээр 10, дадлагажуулах чиглэлээр 10, бие бялдар бэлтгэлжилтийн 
түвшинг хангах чиглэлээр 2 удаа сургалтыг тус тус явуулж, давхардсан тоогоор 873 
алба хаагчийг хамруулсан. 

Мөн шинээр томлогдсон 4 хаагчдад Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагаанд 



дасан зохицож, байгууллагынхаа үйл ажиллагаа, түүхэн замнал, нутаг дэвсгэр, ажлын 
онцлог байдлыг танилцуулах, мэдвэл зохих эрх зүйн баримт бичгийг судалж, амьдрах 
арга  ухаанд суралцуулан, алба хаагчдын мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлэхэд анхаарч 
байна.  

Томилогдсон алба хаагчдын үүрэг гүйцэтгэлд хэлтэс, тасгийн дарга, 
ахлахуудаас тогтмол хяналт тавьж, ажлын үр дүнг тооцон, аливаа сахилга ёс зүйн 
асуудал гаргахгүй байх талаар чиглэл, зааварчилга, зөвлөгөө өгч, зөв төлөвшилтэй 
алба хаагч болоход нь дэмжин тусалж байна. 

“Багаар хамтран ажиллах” чиглэлээр аливаа ажил, арга хэмжээний үед  алба 
хаагчдыг багт хуваан багийн зохион байгуулалтанд оруулж ажиллуулж байгаа нь бие 
биенээ харилцан ойлгох, хүндэтгэх,  нэгнийхээ санаа бодлыг сонсож дэмжих, 
бусаддаа итгэл үзүүлэх зэрэг эерэг хандлагад суралцахад чиглэгдэж байна.  

Алба хаагчдад бие биенээ ажил, албаа хүндэтгэх, бусдыг  хүндлэх хандлагыг 
төлөвшүүлэх үүднээс сэтгэл зүйч тодорхой  бүлэгт хуваан сэтгэл зүйн чөлөөт 
ярилцлага хийж, харилцан ярилцаж тулгарч буй бэрхшээл, удирдлагад дэвшүүлэх 
санал  хүсэлтийг нь хүлээн авч, уламжлан шийдвэрлүүлэн ажилласан. 

Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагаанд мөрдөгдөх холбогдох хууль 
тогтоомж, дүрэм, журмуудыг алба хаагчдад албаны сургалтын цагаар орж, 7 хоног 
бүрийн Даваа, Баасан гарагуудад ЦЕГ-ын даргын тушаал, шийдвэр, үүрэг даалгаврыг 
тогтмол танилцуулж, бие даан судлуулах арга хэмжээ авч ажиллаж байна.  

Улсын их хурал, Засгийн газар, Хууль зүй, дотоод хэргийн яам, Цагдаагийн 
ерөнхий газар болон Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагаанд хамаарах шинээр 
батлагдсан болон, өөрчлөлт орсон хууль тогтоомж, эрх зүйн акт, шинэ мэдээ, 
мэдээллийг нийт алба хаагчдад танилцуулж хэвшсэн. 

 Тухайлбал: Цэргийн тэтгэвэр тэтгэмжийн тухай хууль, Цагдаагийн албаны 
тухай хуульт, Монгол Улсын Их хурлаас батлан гаргасан Төрийн албаны тухай 
хуулийн шинэчилсэн найруулга, Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын 2017 оны 12 
дугаар сарын 20-ны өдрийн А/248 дугаар тушаалаар батлагдсан Цагдаагийн 
байгууллагын үйл ажиллагааны журам”-уудын талаар алба хаагчдад сургалт, яриа 
таниулга хийж, мэдээлэлэл үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажиллаж байна. 

Г.Соён гэгээрүүлэх ажлын хүрээнд: 
Цагдаагийн газрын хэлтэс, тасгууд сар бүр ээлжээр “Соён гэгээрүүлэх ажил”-ыг 

зохион байгуулан явуулж хэвшсэн. 
 Энэ хугацаанд тусгай удирдамжийн дагуу алба хаагчдын дунд “Яг түүн шиг” 

шоуг аймгийн Хөгжимт драммын театртай хамтран явуулж, тэргүүлсэн 3 алба хаагчийг 
сарын ажлын үр дүнгээр 10-20 хувь, хамт олноо идэвхтэй оролцуулсан тасгийн дарга 
нарыг мөн цалингийн тодорхой хувиар шагнаж урамшуулан, уг уралдааныг орон 
нутгийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр сурталчилсан.  

Хуваарийн дагуу  “Сагсан бөмбөг”, “Гар бөмбөг”, “Шатар”, “Марш тактик” тусгай 
бэлтгэлийн аварга шалгаруулах тэмцээнүүдийг зохион байгуулж, алба хаагчдын 
ерөнхий эрдмийн мэдлэг, илтгэх, ярилцах чадварыг сайжруулах зорилгоор өглөө бүр 
нэрсийн дарааллаар дэлхийн болон орон нутгийн сонин хачин, цаг үеийн болон танин 
мэдэхүйн мэдээ мэдээлэл хийж хэвшлээ. 

Алба хаагчдын харилцаа, ёс зүйг төлөвшүүлэх, гоо зүйн мэдрэмж олгох 
чиглэлээр төрийн болон төрийн бус байгууллагатай хамтран “Театр урлаг, гоо зүй зан 
төлөвшилд нөлөөлөх нь”, “Харилцаа-гэр бүлийн аз жаргал” сэдвээр 2 удаа 125 алба 
хаагчийг хамруулсан сургалт явагдсан.  

Алба хаагчдын ерөнхий эрдмийн мэдлэг, илтгэх, ярилцах чадварыг сайжруулах 
зорилгоор өглөө бүр нэрсийн дарааллаар дэлхийн болон орон нутгийн сонин хачин, 
цаг үеийн болон танин мэдэхүйн мэдээ мэдээлэл хийж хэвшлээ. 



 Сахилга хариуцлага, ёс зүйг төлөвшүүлэх, илтгэх урлагийг дээшлүүлэх 
зорилгоор “Харилцааны ёс зүй” сэдэвт илтгэлийн уралдааны Ховд Их сургуулийн 
Нийгэм хүмүүнлэгийн сургуулийн хууль эрх зүйн тэнхимийн багш нартай хамтран 
зохион явуулж дүгнэсэн.   Цагдаагийн газрын коридорт удирдлагаас иргэд хүлээн авах 
хуваарь, алба хаагчдын өрөөний танилцуулгыг байрлуулан, иргэдэд хүндрэл чирэгдэл 
учруулахгүйгээр зэг журам сахиулагч цагдаа үйлчилгээ үзүүлж байна.  

Байгууллагын нууцыг чанд хадгалах, аливаа мэдээ мэдээллийг эерэг байдлаар 
олон нийтэд хүргэх, Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааг цахим сүлжээгээр 
сурталчилсан нийтлэл, шторкийг цааш дамжуулан олон нийтэд түгээх ажилд идэвх 
санаачлагатай хандах талаар чиглэл зааварчилга өгч ажиллаж байна. 

Аймаг, орон нутгаас зохион байгуулсан спорт, урлагийн уралдаан тэмцээнд 
алба хаагчдыг тогмол оролцуулж байна. 

 Тухайлбал: Аймгийн Шагайн харвааны холбооноос зохион байгуулсан “Шагайн 
харвааны аварга шалгаруулах” тэмцээнд 1 алба хаагч оролцон дэд байр, “Монгол 
Алтай” дугуйн холбооноос зохион байгуулсан дугуйн уралдаанд 8 алба хаагч, 
Жаргалант сумын Засаг даргын Тамгын газраас зохион байгуулсан “Эртэч Ховдчууд-
Эрч хүч идэвхтэй амьдрал” бүх нийтийн явган аялалын үеэр зохион байгуулсан сумо, 
олс таталт, АХА тэмцээнд 25 алба хаагч, хуулийн байгууллагын алба хаагчдын дунд 
зохион байгуулсан дэвжээ тэмцээнд 8 алба хаагч, баруун бүсийн ширээний теннисийн 
аварга шалгаруулах тэмцээнд 1 алба хаагч, аймгийн хөл бөмбөгийн холбооноос 
зохион байгуулсан “Ховд КАП-2018” хөл бөмбөгийн тэмцээний аварга шалгаруулах 
тэмцээнд 12 алба хаагч  тус тус оролцон  дэд болон тусгай байруудыг эзэлсэн амжилт 
гаргасан. 

 Цагдаагийн газрын хэлтэс, тасгийн дарга нараас алба хаагчдынхаа ар гэрээр 
орж, амьдрал ахуйтай нь танилцан, гэр бүлийнхний санал хүсэлтийг сонсох ажлыг 
эхлүүлсэн. Энэ хугацаанд Цагдаагийн газрын алба хаагчдын гэр бүлийнхний 
зөвлөгөөнийг 1 удаа зохион байгуулж, удирдлагын зүгээс санал хүсэлтийг сонссон.  

Цагдаагийн газрын үйл ажиллагааг сурталчлах, хүндрэл бэрхшээлийг олон 
нийтэд ойлгуулах, алба хаагчдын ажил үүргийг хүндэтгэх, олон нийтийн хамтын 
ажиллагааг сайжруулах чиглэлээр “Цагдаа зохицуулагчийн нэг өдөр”, “Мэргэжлээ 
сольсон нь”, “Хэв журмын тасгийн онцлог” теле нэвтрүүлгийг орон нутгийн хэвлэл 
мэдээллийн байгууллагуудтай хамтран зохион явуулсан.  

Цэргийн байнгын тэтгэвэрт гарсан 3 алба хаагчдыг харъяалах тасгийн хамт 
олон хүлээн авч хүндэтгэл үзүүлэн, залуу алба хаагчдад сургамж зөвлөгөө өгүүлэх 
арга хэмжээг зохион байгуулж, дурсгалын зүйл гардуулан өгсөн.  

Цагдаагийн газрын 118 алба хаагчаас бие хүний сэтгэл зүй, зан төлөвийг 
тодорхойлох, 22 алба хаагчаас харилцаа, хандлага тодорхойлох, Замын цагдаагийн 
тасгийн 12 алба хаагчаас эрсдэлд бэлэн байдал харилцааны ур чадварын 
судалгаануудыг тус тус авсан. Нийт 43 алба хаагчдад сэтгэл зүйн ганцаарчилсан 
зөвлөгөө өгч, бүлгийн сэтгэл засал 55 алба хаагчдад, сэтгэл зүйн чөлөөт ярилцлагыг 
давхардсан тоогоор 80 алба хаагчдад үзүүлсэн.  

Цагдаагийн газрын тасаг бүрээс нэг алба хаагчийг сонгон бүлэг үүсгэж, сэтгэл 
зүйч хүлээн авч цай, кофегоор үйлчлэн  сэтгэл зүйн дасгал,  тоглоом тоглуулах зэрэг  
тэднийг нэгдэж нягтрахад туслах, стресс ядаргаанаас урьдчилан сэргийлэхэд 
чиглэсэн ажлуудыг зохион байгуулсан. 

Дөрөв. Санхүү бүртгэл, хангамжийн үйлчилгээний талаар: 
Цагдаагийн ерөнхий газрын Санхүү, хангамжийн алба, орон нутгийн санхүүгийн 

байгууллагаас өгсөн чиглэл, үүргийг хэрэгжүүлэн 2,580,674,900 төгрөгийн батлагдсан 
төсөвтэйгээр гэмт хэрэгтэй тэмцэх, нийтийн хэв журам хамгаалах, урьдчилан 
сэргийлэх үйл ажиллагааг санхүүжүүлэн ажиллаж байна.                                                                                               



Цагдаагийн газрын санхүүгийн аюулгүй байдлыг хангах, төсвийн хөрөнгийн 
хадгалалт, хамгаалалт, түүнийг зориулалтын бусаар зарцуулах, ашиглах, завших, 
үрэгдүүлэхээс сэргийлэхэд чиглэсэн үйл ажиллагааг сайжруулах, санхүүгийн сахилга 
бат, хариуцлагыг дээшлүүлэх чиглэлээр орон тооны бус ажлын хэсгийн хэрэгжүүлж 
байгаа үйл ажиллагаанд Цагдаагийн газрын дарга биечлэн хяналт тавьж ажилласан. 

2018 оны эхний хагас жилд  төсвийн урсгал санхүүжилт 1.281.820.300 төгрөг 
хүлээн авч батлагдсан төсвийн хуваарь, хүсэлт баталгааны зардлын зүйлийн дагуу 
1.286.699.708 төгрөг зарцуулж тухай бүр гүйцэтгэлийн тайлан гаргасан бөгөөд 2018 
оны эхний 6 сарын байдлаар 28.990.907 төгрөгийн өөрийн орлогыг төвлөрүүлж, 
гүйцэтгэлийг сар бүр гаргасан. 

Аймаг орон нутгийн төсөв хүү, торгуулийн орлогоор 2018 оны эхний 6 сарын 
байдлаар 134.645.900 төгрөгийг төвлөрүүлж, Цагдаагийн ерөнхий газрын Санхүү, аж 
ахуйн албанаас 236.000 төгрөгний үнэт цаас, шийтгэлийн тогтоол хүлээн авч сар бүр 
тайлан гаргаж хүргүүлсэн. 

Үндэсний аюулгүй байдлын болон төрийн нууцтай холбоотойгоос бусад 
байгууллагын тухайн жилийн төсөв, урьд оны  төсвийн гүйцэтгэл, дараа оны төсвийн 
төслийг Монгол Улсын төсвийн ил тод байдал цахим хуудсаар болон бусад хэлбэрээр 
олон нийтэд мэдээлж, мэдээллийг иргэд байгууллагууд чөлөөтэй харах нөхцлийг 
бүрдүүлж,  2018 онд 2 дугаар улиралд 5 саяас дээш орлогын 11 гүйлгээ буюу 
1.074.930.875 төгрөг, зарлагын 13 гүйлгээ буюу 131.235.371 төгрөгийн мэдээ 
мэдээллийг www.shilendans.gov.mn, www.khovd.police.gov.mn сайтуудад болон 
байгуулага доторхи ил тод байдлын самбар дээр жилийн төсөв, санхүүгийн тайлан, 
аудитын дүгнэлт, төсвийн гүйцэтгэлийн мэдээг сар бүр тогтмол байршуулж хэвшсэн. 

Тав. Алба хаагчдын ажиллах нөхцөл, нийгмийн асуудлыг хангах, эрүүл мэндийг 
хамгаалах чиглэлээр: 

Хэсгийн төлөөлөгч нарын гэр бүлийн гишүүнийг ажлын байраар хангах 
асуудлын талаар Цагдаагийн газрын дарга, дэд дарга нараас анхаарч ажиллаж байгаа 
бөгөөд Ховд, Цэцэг сумдын хэсгийн төлөөлөгч нарын гэр бүлийн хүнийг тухайн суманд 
нь ажилд оруулахаар сумын Засаг дарга нартай нь урьдчилсан байдлаар зөвшилцсөн.  

Алба хаагчдын гэр бүлийнхний зөвлөгөөнийг 1 удаа зохион байгуулж, санал 
хүсэлтийг сонссон. 

 Мөн тасгийн дарга нараас хариуцсан алба хаагчдынхаа гэр орноор явж, 
амьдрал ахуйтай нь танилцан санал бодлыг сонсож хэрэгжүүлэх ажлыг эхлүүлээд 
байна. 

Алба хаагчдыг цалингийн болон орон сууцны хөнгөлттэй зээлд хамруулах 
зорилгоор арилжааны банкуудын зээл, зээлийн хүүгийн талаар судалж, Ховд аймаг 
дахь Голомт банкны салбарын удирдлагуудтай уулзалт зохион байгуулсан.  

Алба хаагчдыг хөнгөлттэй орон сууцанд хамруулах үүднээс 24 айлын орон сууц 
барих асуудлыг судлан газрын талаар аймгийн удирдлагуудад танилцуулан 
шийдвэрлүүлсэн.  Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын тушаалаар тус Цагдаагийн 
газарт томилогдон ажиллаж байгаа 3 алба хаагчийг байгууллагын дотоод нөөц 
бололцоог ашиглан орон байраар хангасан. 

“Ард даатгал” ХХК-ны Ховд аймаг дахь салбарын гэнэтийн ослын даатгал 
хариуцсан ажилтан Б.Очирбат алба хаагчдад гэнэтийн ослын даатгалын талаар 
мэдээлэл сургалт хийж, сонирхсон асуултанд хариулт өгсөн.  

Тус Цагдаагийн газрын нийт 205 алба хаагчийн холбогдох мэдээллийг 
хүснэгтээр гарган 2018 оны 03 дугаар сарын 23-ны өдрийн 49-8/806 дугаартай албан 
бичгээр Цагдаагийн ерөнхий газрын Санхүү аж ахуйн албанд хүргүүлж, гэнэтийн 
ослын даатгалд хамруулсан. 

Сангийн сайд, Эрүүл мэндийн сайдын 2017 оны 264/А/293 дугаартай  
тушаалаар баталсан “Төлбөрийн жишиг хэмжээ тогтоох” журам,  Цагдаагийн албаны 
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тухай хуулийн 86 дугаар зүйлийн 86.8-д заасны  дагуу нийт алба хаагчдыг эрүүл 
мэндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулсан. Цагдаагийн газрын дарга, Бүсийн 
оношлогоо эмчилгээний төвийн дарга нарын хамтран ажиллах гэрээ байгуулсан.   

Аймгийн Мэргэжлийн хяналтын газрын хөдөлмөрийн ауюлгүй байдлын улсын 
байцагч Ш.Должинсүрэн “Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль”, 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуй,  үйлдвэрлэлийн хортой болон аюултай 
хүчин зүйл, ажлын байран дахь эрсдэлийн талаар алба хаагч, ажилтнуудад сургалт 
мэдээлэл өгч, сонирхсон асуултанд нь хариулт өгсөн.  

Мэргэжлээс шалтгаалах өвчлөл, түүнээс урьдчилан сэргийлэх талаар 
мэргэжлийн байгууллагатай хамтран ямар нэгэн судалгаа хийсэн тохиолдол байхгүй 
байна.  

Засгийн газрын 2002 оны 120 дугаар тогтоолын 1 дүгээр хавсралтад заасны 
дагуу төрийн алба хаагчид ноогдох албан ажлын өрөөний талбай дунджаар  8 ам 
метр байхаар тогтоосон.  

Цагдаагийн газрын одоо байрлаж үйл ажиллагаа явуулж байгаа байр нь 1986 
онд банк, санхүүгийн байгууллагын зохион байгуулалттайгаар баригдаж ашиглалтанд 
орсон, уг барилгад хананаас дулааны алдагдалтай, цахилгааны монтажийг нэн даруй 
шинэчлэх шаардлагатай гэсэн дүгнэлт аймгийн мэргэжлийн хяналтын газраас гарсан 
ба өрөөний хүрэлцээ дутмаг байгаа тул Цагдаагийн газрын байрыг өргөтгөх 
шаардлагатай байгаа болно. 

Цагдаагийн газрын дотоод аюулгүй байдлыг хангах чиглэлээр 2018 онд хийж 
гүйцэтгэх ажлын нэгдсэн төлөвлөгөөг боловсруулан, хэрэгжилтийг ханган ажиллаж 
байна.  

Цагдаагийн газрын дотоод аюулгүй байдлыг хангах орон тооны бус ажлын 
хэсгийг Цагдаагийн газрын даргын А/12 дугаар тушаалаар байгуулж,  орон тооны бус 
ажлын хэсэг 2018 онд хийж хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөний талаар 2 удаа 
хуралдаж, төлөвлөгөөний биелэлт, явц байдлыг дүгнэсэн.  

Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны журам “Дотоод аюулгүй байдлыг 
хангах” /код-113/, “Байгууллагын нууц тогтоох, хамгаалах” /код-115/-ыг үйл 
ажиллагаандаа хэрэгжүүлж, байгууллагын дотоод аюулгүй байдлыг хангах чиглэлээр 
“Дотоод аюулгүй байдлыг хангах нь” сэдэвт сургалт зохион байгуулсан.  

Гал, гамшиг ослын үед алба хаагчийг аврах, объектоос түргэн хугацаанд гаргах 
зорилгоор авралтын зам, гарцын схем зургийг стандартын дагуу шинэчлэн 3 цэгт 
байршуулж, гал түймрийн аюулаас урьдчилан сэргийлэх самбар 1, гал унтраагуурын 
байршил заасан тэмдэг 3, гэрэлтдэг гарцын тэмдэг 3, өндөр хүчдэлийн тэмдэг 1, хонх 
1 ширхэгийг шаардлагатай цэгүүдэд байршуулсан.  

Дүгнэлт: 
Энэ оны эхний хагас жилийн байдлаар тодорхой төрлийн гэмт хэрэг буурсан 

боловч бусдын амиа хорлоход хүргэх гэмт хэрэг 7 бүртэгдсэн нь 6 хэргээр буюу 7 
дахин, хүчиндэх гэмт хэрэг 4 бүртгэгдсэн нь 1 хэргээр буюу 33,3 хувиар, залилах гэмт 
хэрэг 7 бүртгэгдсэн нь 4 хэргээр буюу 2,3 дахин,  хөрөнгө завших гэмт хэрэг 4 
бүртгэгдсэн нь 1 хэргээр буюу 33,3 хувиар тус тус өссөн. 

Иймд  гэмт хэргийг бууруулах, ялангуяа хүчиндэх гэмт хэргээс урьдчилан 
сэргийлэх  чиглэлээр хүүхэд залуучуудад сургалтыг тэдний нас, бие сэтгэхүйн онцлогт 
тохирсон хэлбэрээр зохион явуулах, аливаа гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 
мэдээ мэдээллийг иргэдэд хүргэх ажлыг төрийн болон төрийн бус байгууллага, 
иргэдийн оролцоонд тулгуурлан зохион явуулах шаардлагатай байна. 

Түүнчлэн гэмт хэрэг, зөрчлийн талаар мэдээ мэдээлэл худалдан авах журмыг 
шинэчлэн баталж, мөрдүүлэх  талаар аймгийн Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх 
ажлыг зохицуулах салбар зөвлөлд саналыг хүргүүлэн шийдвэрлүүлэх асуудлыг 
төлөвлөсөн. 



Цаашид анхаарах асуудал, хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд: 
-Энэ ондоо багтаан 16 суманд Цагдаагийн байгууллагын дотоод сүлжээнд 

холбох асуудлыг шийдвэрлүүлэх, аймгийн төв Жаргалант суманд тавигдсан хяналтын 
камерын тоог нэмэгдүүлэх, өргөжүүлэх.  
 -Тус аймгийн Дарви, Манхан, Мянгад сумдын нутаг дэвсгэрт замын хөдөлгөөний 
аюулгүй байдлыг хангах чиглэл бүхий байнгын үйл ажиллагаатай хяналтын пост 
барих ажилд хяналт тавьж, гэрээний дагуу хугацаанд нь хүлээн авах.   

-Сумдын цагдаагийн кобаны засвар, үйлчилгээг барилга барьсан компани 
болон сумдын дэмжлэг туслалцаатай зохион байгуулах.  

-Цагдаагийн газрын албаны байр /контор/-ыг төвийн нэгдсэн халаалтын шугамд 
холбох ажлыг гүйцэтгэх. Өвөлжилтийн бэлтгэл ажлыг хангах.  

-Цагдаагийн газарт нэн шаардлагатай байгаа нэг бүрийн болон бусад тусгай 
хэрэгсэл, техник, тоног төхөөрөмжийн хангалт хийлгэх. /Энэ талаархи саналаа ЦЕГ-ын 
Санхүү аж ахуйн албанд хүргүүлсэн/ 

- Цагдаагийн байгууллага, алба хаагчийн харилцааны соёл, үйл ажиллагааны 
талаар иргэд, олон нийтийн дунд төрийн бус байгууллагаар судалгаа явуулж, 
хөндлөнгийн үнэлэлт, дүгнэлт гаргуулахад шаардагдах хөрөнгийг төсөвт суулгуулах 

-Цагдаагийн газрын Эрүүлжүүлэх, саатуулах, баривчлах байр нь 1997 онд 
ашиглалтанд орсон хэвийн үйл ажиллагааг хангахгүй байгаа тул өмнө тус аймаг дахь 
Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх газрын-457 дугаар нээлттэй, хаалттай хорих ангийн 
ашиглаж байсан Цагдан хорих байрыг холбогдох газарт нь хүсэлт тавьж, балансаас 
балансад шилжүүлэн авах асуудлыг шийдвэрлүүлэх. 
   - Дотоодын цэргийн тусгай салааны алба хаагчдын ажлын байр /контор/-тай 
болгох асуудлыг орон нутгийн удирдлагад  хандаж шийдвэрлүүлэх.   

-Ховд аймгийн төвд Цагдаагийн алба хаагчдад зориулсан Бүсийн сургалт, 
дадлагын төвийг байгуулах хэрэгцээ шаардлагын талаарх санал, судалгаа, 
зураглалыг гаргаж төв байгууллагад хүргүүлэх зэрэг болно. 
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